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Styrelsens for Anoto Group AB (publ) redovisning av dess utvardering
av ersattning till ledande befattningshavare

Anotos styrelse har inte inrattat nagot ersattningsutskott, utan ett sadant utskotts
uppgifter enligt Svensk kod for bolagsstyrning fullgérs av styrelsen i dess helhet, varvid
dock inte Anotos verkstallande direktor deltagit i behandlingen av eller beslut i
anledning av dessa uppgifter. Styrelsen har darmed foljt och utvérderat program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av Anotos riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare, samt géllande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed enligt regel 10.3 i Svensk kod for
bolagsstyrning lamna féljande redovisning av resultatet av styrelsens utvérdering.

Styrelsen anser att bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare vilka
antogs av arsstamman 2013 har uppfyllt sina syften och fungerat val. Styrelsen anser
vidare att bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar val avvagda och
marknadsmaéssiga.

Styrelsen anser dock att det finns anledning att ytterligare stdrka sambandet mellan
bolagsledningens och aktiedgarnas intressen, varfor styrelsen foreslar inrattandet av ett
teckningsoptionsprogram riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Anoto Group-koncernen. Syftet med optionsprogrammet &r att ytterligare sammanlanka
programdeltagarnas och aktiedgarnas intressen samt att underlatta mojligheterna att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare. Det foreslagna optionsprogrammet, i
vilket deltagande forutsétter en egen ekonomisk insats, forvantas aven medféra Okat
engagemang och dkad motivation fran programdeltagarna samt medféra att dessa
individer knyts starkare till Anoto Group-koncernen. For ytterligare information om
optionsprogrammet hénvisas till styrelsens forslag harom.
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