Protokoll fort vid arsstdmma i Anoto Group
AB (publ), org nr 556532-3929, torsdagen
den 14 maj 2009 i Lund

§1

Styrelsens ordférande Hans Otterling éppnade stdmman.

§2
Hans Otterling utsags till ordférande vid stimman. Ordféranden meddelade att han bett
bolagets chefsjurist Torgny Hellstrém att féra protokollet.

§3
Bilagda foérteckning 6ver narvarande aktiedgare, bilaga 1, faststalldes att galla sdsom
rostlangd vid stdmman.

§4
Godkéandes styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, bilaga 2, att gélla som

dagordning fér stdmman.

§5
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Jan Andersson, ombud fér
Swedbank Robur Fonder AB och Banco Fonder, samt Ingmar Véarendh.

§6

Sedan det upplysts att kallelse enligt bolagsordningen varit inférd i Post- och Inrikes
Tidningar och Dagens Nyheter torsdagen den 9 april 2009, antecknades att stamman
ansag sig behérigen sammankallad.




§7

Framlades styrelsens och verkstéllande direktdrens arsredovisning samt
revisionsberattelse for bolaget och koncernen for rdkenskapsaret 1 januari - 31
december 2008, bilaga 3.

Fdéredrog bolagets revisor, auktoriserade revisorn Eva Melzig Henriksson, KPMG
Bohlins AB, revisionsberattelsen for bolaget och f6r koncernen fér rakenskapsaret 1
januari - 31 december 2008.

§8
Anférande hdlls av verkstallande direktéren Anders Norling som darefter gavg
aktieagarna mojlighet att stélla fragor.

§9

Faststalldes den i styrelsens och verkstéllande direktdrens arsredovisning intagna
resultat- och balansrakningen fér bolaget och fér koncernen fér rakenskapsaret

1 januari - 31 december 2008.

§10

Beslutades i enlighet med styrelsens och verkstallande direktdrens i arsredovisningen
intagna férslag till resultatdisposition, att bolagets ansamlade férlust om 945 119 kronor
skall anvandas fér minskning av reservfonden med samma belopp.

§ 11

I enlighet med revisorns tillstyrkan beviljades styrelsens ledaméter samt verkstallande
direktdren ansvarsfrinet for férvaltningen under rakenskapsaret 1 januari — 31
december 2008.

Det antecknades att styrelseledam&ter som representerar egna och andras aktier,
liksom verkstallande direktdren, inte deltog i beslutet.



§12

Valberedningens ordférande Jan Andersson presenterade valberedningens forslag
avseende antalet styrelseledaméter och suppleanter, efter att ha inlett med en kort
redogérelse for hur valberedningens arbete bedrivits under aret.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma valja fem styrelseledaméter utan suppleanter.

§13
Valberedningens ordférande presenterade valberedningens férslag avseende arvode
till styrelsen och revisorn.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till styrelsen skulle utga
med sammanlagt 1 150 000 kronor, varav oférandrat 450 000 kronor till styrelsens
ordférande och ofdérandrat 175 000 kronor till évriga styrelseledaméter. For arbete i
utskott utgar ingen sarskild erséttning

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn skulle
utga enligt godkand rakning.

§14
Valberedningens ordférande Jan Andersson presenterade valberedningens férslag
avseende val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamdéter.

Leif Eriksrdd och Charlotta Falvin presenterade sig och redogjorde for sina évriga
styrelseuppdrag.

Ordféranden meddelade att uppgifter om styrelseledaméter féreslagna till omval och
deras ¢vriga uppdrag framgar av sidan 49 i arsredovisningen.

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes Hans
Otterling, Stein Revelsby och Hakan Eriksson, samt valdes Leif Eriksrdd och Charlotta
Falvin till nya ledaméter. Beslutades vidare valja Hans Otterling till styrelsens
ordférande.
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§15
Valberedningens ordférande Jan Andersson presenterade valberedningens forslag till
beslut om valberedning.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, enligt bilaga 4.

§ 16
Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission enligt bilaga 5.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§17

Framlades bolagets revisors yttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har féljts under rakenskapsaret 1 januari -
31 december 2008, varefter delar av yttrandet féredrogs av bolagets revisor, auktorise-
rade revisorn Eva Melzig Henriksson, KPMG Bohlins AB.

Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt bilaga 6.

Det antecknades att beslutet var enhalligt

§19
Ordféranden forklarade stdmman avslutad.




Vid protokollet: Justeras:

Ingmar Varendh
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Bilaga 2

Forslag till dagordning
foér arsstimma med aktiedgarna i

Anoto Group AB (publ)
Torsdagen den 14 maj 2009

Stdmmans éppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostléangd.

Godkénnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.

Anférande av VD och besvarande av fragor fran aktieagarna.

Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
Beslut i fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter. | anslutning hartill,
redogdrelse for hur valberedningens arbete bedrivits.

Beslut om arvoden till styrelsen och revisorer.

Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledaméter och eventuella suppleanter.
Beslut om valberedning.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Stdmmans avslutande.



Bilaga 4
P. 15 Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar féljande.

Styrelseordféranden ges i uppdrag att kontakta tre av bolagets stérre aktieagare, enligt
aktieagarforteckning per slutet av september 2009, och be dem att utse var sin representant att
tillsammans med honom utgéra valberedning fér tiden intill annan valberedning utsetts.
Valberedningen utser inom sig ordférande. Styrelsens ordférande skall inte vara ordférande i
valberedningen. Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledamoéter i
Anoto.

Om aktieagare som utsett en representant till valberedningen vasentligt minskar sitt innehav i
bolaget, skall den ledamot som utsetts av sadan aktieagare, om valberedningen sa beslutar,
stalla sin plats i valberedningen till forfogande. Istallet skall i samrad med kvarvarande
ledamoéter i valberedningen nagon annan stor aktieagare erbjudas att utse en ledamot av
valberedningen. Om aktieagare blir en av bolagets tre stérsta agare under valberedningens

arbete, kan valberedningen besluta att erbjuda denna &gare en plats i valberedningen.

Namnen pa ledaméterna i valberedningen samt vem respektive ledamot representerar, skall
offentliggéras s& snart ledaméterna utsetts, dock senast sex manader fére arsstamman 2010.
Erséattning for arbete i valberedningen skall inte utga. Valberedningen skall ha mojlighet att

belasta bolaget for skaliga kostnader for rekrytering av styrelseledamoter.

Valberedningen skall arbeta fram forslag enligt nedan att forelaggas arsstamman 2010 for

beslut:

1. Ordférande vid arsstamman

2. Ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen

3. Styrelsearvode

4. Revisorsarvode

5. Tillvagagangssatt fér utseende av valberedning infér &rsstamman 2011

Valberedningens férslag skall presenteras i kallelsen ftill arsstamman 2010 och pa bolagets
hemsida.
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Bilaga 5

P.16 Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fore nasta &rsstamma besluta om nyemission av sammantaget hégst 12.000.000 aktier med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor, och/eller genom riktad
kontantemission till kapitalmarknaden, samt att darvid kunna avvika fran aktiedgares
foretradesratt. Skalet for att nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt ar att mojliggora foretags-/rorelseforvarv mot likvid helt eller delvis i form av aktier
eller kontanter efter riktad kontantemission till kapitalmarknaden.

Vid beslut om riktad kontantemission skall de nya aktiernas teckningskurs faststallas till ett
belopp som n&ra ansiluter till kursen pa bolagets aktier enligt NASDAQ OMX Stockholms
officiella kurslista.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet uppgar utspadningseffekten till ca 9,5 procent beraknat
pa det totala antalet aktier efter fullt utnyttjande av bemyndigandet.



Bilaga 6

P. 17 Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer fér bestémmande av
ersattnings- och andra anstaliningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

Ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig. Den totala ersattningen skall vara en avvéagd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensions- och sjukférmaner, eventuella évriga férmaner samt villkor vid uppségning
och avgangsvederlag. Ersattningen kan aven innehalla aktierelaterade langsiktiga

incitamentsprogram.

Den rorliga ersattningen varierar for de olika ledande befattningshavarna och skall i huvudsak
vara relaterad till Anoto Groups budget och kan som mest uppga till femtio procent av den fasta

[6nen.

Pensionsformanerna skall vara konkurrenskraftiga. Verkstallande direktéren skall ha en
premiebaserad pension baserad pa trettiofem procent av den fasta l6nen. Ovriga ledande
befattningshavare skall ha en premiebaserad pension med avsattningar motsvarande ITP-
planen.

Ovriga férmaner, sasom lakarvard och férmansbil, skall vara konkurrenskraftiga.

Som huvudregel skall samtliga ledande befattningshavare ha en 6msesidig uppségningstid om
sex manader. | undantagsfall skall enskilda ledande befattningshavare kunna ha en ytterligare
uppsagningstid om hogst tre manader vid uppsagning fran Anoto Groups sida. Verkstallande
direktoren skall ha en uppsagningstid om sex manader samt harutéver ett avgangsvederlag om
tolv manadsloner vid uppsagning fran Anotos sida utan saklig grund.






