Protokoll fort vid extra bolags-
stamma med aktiedgarna i Anoto
Group AB (publ), org. nr 556532-
3929, den 28 september 2015 i
Lund.

Narvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Jorgen Durban Oppnade bolagsstdmman och halsade aktiedgarna
valkomna.

§2

Det beslutades att vélja advokat Jorgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden skulle fora protokollet vid stamman.

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt bilaga1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stdmmodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§5

Till protokollsjusterare att justera dagens protokoll utsdgs Joakim Sandstrom fran Sveriges
Aktiesparares Riksforbund.

§6

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 2
september 2015 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 7 september 2015. Upplysning
om att kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter den 7 september 2015.

Stamman fann att den blivit behdrigen sammankallad.



§7

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma ska besta av sex ledaméter.

§8

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att utse Stein Revelsby och Henric
Ankarcrona till styrelseledamaéter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Vidare beslutades att styrelsearvode skulle utga till Henric Ankarcrona med 200 000 kronor, vilket
pa arsbasis motsvarar cirka 300 000 kronor som beslutades pa &rsstamman fér andra
styrelseledamoter an styrelseordféranden.

§9

Vid arsstdmman 2015 beslutades att anta ett incitamentsprogram fér ledande befattningshavare
inom koncernen. Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med aktiedgarna Solid
Technologies och Aurora Investments forslag att utstélla ytterligare 9 042 361 personaloptioner
inom ramen for incitamentsprogrammet, vilket motsvarar cirka 1,00 procent av aktiekapitalet och
rosterna efter utspadning. Personaloptionerna ska utstallas till bolagets verkstéllande direktor. Det
antecknades att den verkstallande direktoren inte erholl nagon tilldelning av de personaloptioner
som beslutades enligt det incitamentsprogram som antogs vid arsstamman 2015.

Incitamentsprogrammet innebar att den verkstéllande direktéren utan vederlag kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2018, dock senast den 1
december 2018, till och med den 31 december 2018.

Under forutsattning att den verkstallande direktéren fortfarande ar anstélld i koncernen vid
utnyttjande av optionerna berattigar varje personaloption den verkstallande direktéren att forvarva
en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga senaste
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 25 september
2015 till och med den 2 oktober 2015.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen
ska &ven &ga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i
koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor for att kunna utnyttja
optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Ingen kompensation sker for ordinar utdelning pa de underliggande aktierna. Vid extraordinér
utdelning ska dock styrelsen aga ratt att avgora huruvida I6senpriset for optionerna ska bli foremal
for omrakning.

Optionerna far inte Overlatas eller pantsattas.

Det antecknades att Joakim Sandstrom fran Sveriges Aktiesparares Riksférbund reserverade sig
mot beslutet.
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§10

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med aktiedgarna Solid Technologies och Aurora
Investments férslag att anta ett incitamentsprogram for ordféranden i styrelsen innebarande
utstéllande av 9 042 361 personaloptioner till ordféranden, representerande cirka 1,00 procent av
aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Det antecknades att vid den extra bolagsstdmma som
holls den 21 maj 2015 beslutades att emittera upp till 3 300 000 teckningsoptioner att erbjudas
styrelseordféranden. Inga av dessa teckningsoptioner har tecknats eller tilldelats och det
incitamentsprogram som nu foreslds ska ersdtta incitamentsprogrammet baserat pa
teckningsoptioner som beslutades vid den extra bolagsstdmman den 21 maj 2015.

Incitamentsprogrammet innebar att styrelseordféranden utan vederlag kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2018, dock senast den 1
december 2018, till och med den 31 december 2018.

Under férutsattning att deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i bolaget eller tillganglig for omval
som styrelseledamot vid tidpunkten for utnyttjande av optionerna, berattigar varje personaloption
deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 130 procent av den
genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och
med den 25 september 2015 till och med den 2 oktober 2015.

Styrelsen ska inom ramen fo6r ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. Styrelsen ska &ga rétt att vidta justeringar i programmet
om det sker betydande féréndringar i koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att
beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att uppdraget som styrelseledamot i bolaget upphért, exempelvis pa grund av
sjukdom.

Ingen kompensation sker for ordinar utdelning pa de underliggande aktierna. Vid extraordinar
utdelning ska dock styrelsen &ga ratt att avgdra huruvida l6senpriset fér optionerna ska bli féremal
for omrakning.

Optionerna far inte Overlatas eller pantsattas.

Det antecknades att Joakim Sandstrom fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverade sig
mot beslutet.

§ 1

Det beslutades med erforderlig majoritet att sékerstélla leverans av aktier till deltagare i bolagets
incitamentsprogram samt for att tdcka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av
programmen, genom att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta
arsstamma, besluta om emission av hogst 26 355 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,86
procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan
vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolaget
Anoto AB.

Det antecknades att Joakim Sandstrom fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverade sig
mot beslutet.



§ 12

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen
att langst intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta
om nyemission av aktier och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal
aktier som konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 158 000 000 aktier,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapital och réster, baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigande och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att delta i konsolideringen av marknaden
for utveckling och tillverkning av digitala pennor genom emission av finansiella instrument som
vederlag i samband med eventuella forvarv som bolaget kan komma att genomféra samt for att
Oka bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande verksamheten. Emissionskursen skall
faststéllas enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten d& aktier och/eller konvertibler
emitteras.

Det antecknades att Joakim Sandstrom fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverade sig
mot beslutet.

§13

Ordféranden tackade aktiedgarna for visat intresse och forklarade stdmman avslutad.
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