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Forslag

Beslut om utstéllande av optioner till nyanstallda ledande befattningshavare inom ramen for
Bolagets incitamentsprogram (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att Bolaget ska kunna tilldelas ytterligare 2 000 000
optioner enligt Bolagets incitamentsprogram till nyanstéllda ledande befattningshavare eller till
personer som kommer att anstallas i nartid for att arbeta inom koncernen ("Deltagarna”) enligt
nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal
samt att 6ka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att utstdllande av ytterligare
personaloptioner enligt Bolagets incitamentsprogram ar till fordel for koncernen och Bolagets
aktieagare.

Incitamentsprogrammet innebar att Deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas personaloptioner.
Det maximala antalet personaloptioner som kan tilldelas Deltagarna uppgar sammanlagt till
2 000 000, motsvarande cirka 1,6 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning, baserat
pa nuvarande antal aktier i Bolaget. For Deltagarna tjanas tilldelade optioner in pa féljande satt. En
tredjedel av optionerna tjdnas in och kan utnyttjas efter ett ar fran anstaliningstidpunkten. Darefter
tjanas resterande tva tredjedelar av optionerna in pro rata, med 1/24 per manad, tills samtliga
optioner &r intjanade efter tre ar. Intjdning av optioner forutsatter att den ledande
befattningshavaren har varit anstalld i koncernen under minst 12 manader fran dagen for tilldelning
av optionerna.

Personaloptionerna kan utnyttjas for foérvarv av aktier i Bolaget fram till och med den 31 augusti
2022 varefter utestdende optioner forfaller. Varje option berattigar deltagaren att forvarva en aktie
i Bolaget till ett pris om 4,08 kronor, vilket motsvarar cirka 162 procent av den genomsnittliga
slutkursen for Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 19 februari 2019
till och med den 25 februari 2019.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att goéra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen
ska aven aga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i koncernen
eller dess omvarld som skulle medfdra att beslutade villkor fér att kunna utnyttja optionerna inte
langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphdrt, exempelvis pa grund av sjukdom.

Incitamentsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att vardet
kostnadsférs som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden. Baserat pa antaganden om en
aktiekurs om 2,56 kronor (stédngningskursen for Bolaget den 25 februari 2019), ett maximalt
deltagande och en arlig personalomsattning om 10 procent bland Deltagarna, berdknas kostnaden
for incitamentsprogrammet, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 321 000 kronor. Kostnaden
kommer att férdelas 6ver aren 2019-2022.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa att kostnadsféras som en
personalkostnad genom l6pande avsattningar. Incitamentsprogrammet berdknas inte ge upphov
till nagra kostnader for sociala avgifter.
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Incitamentsprogrammet innebér att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka berattigar
till forvarv av aktier i Bolaget. Sadana Overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket
innebar att beslut om godkannande av incitamentsprogrammet och o6verlatelse av aktier vid
utnyttiande av personaloptionerna ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval
de avgivna rdsterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om andring av § 5 i bolagsordningen innebarande
inférande av ett nytt aktieslag, aktier av serie C. Redan utgivna aktier ska tillhéra aktieslaget
stamaktier.

Forslaget till andringar innebar i huvudsak foljande. Aktier av serie C ska inte berattiga till
vinstutdelning. Vid Bolagets upplésning berattigar aktie av serie C till lika del i Bolagets tillgadngar
som Ovriga aktier, dock inte med hdgre belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde. Aktier av
serie C kan inlosas pa begaran av agare av aktier av serie C eller efter beslut av Bolagets styrelse.
Inlésenbeloppet per aktie av serie C ska vara aktiens kvotvarde. Aktie av serie C som innehas av
Bolaget ska genom beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid bolagsstdmman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C
(punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstdamma, besluta om nyemission av hogst 28 910 383 aktier av serie C,
vardera med ett kvotvarde om 0,60 kronor, motsvarande cirka 19,3 procent av aktiekapitalet och
résterna i bolaget efter utspadning. Ovanstaende antal aktier av serie C motsvarar det totala antalet
utestdende personaloptioner for anstadllda och styrelseledamoéter i koncernen, inklusive de
foreslagna 2 000 000 personaloptionerna enligt punkt 7 ovan. De nya aktierna ska, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att sdkerstélla leverans av aktier till deltagare i Bolagets
utestdende incitamentsprogram samt for att sakra betalning av sociala avgifter hanforliga till
sadana incitamentsprogram. Fore Overlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner
kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C (punkt 10)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till n4sta arsstdmma, besluta om aterkop av aktier av serie C. Aterkdp far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas
kvotvarde. Betalning for férvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt for att sdkra betalning av sociala avgifter hanférliga till sadana
incitamentsprogram.
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For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rdsterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 7-10 ovan med dartill hérande handlingar
enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets kontor i Stockholm
samt pa Bolagets webbplats www.anoto.com senast den 7 mars 2019 samt skickas kostnadsfritt
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstdmman begéara upplysningar
fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa férhallanden pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa Bolagets ekonomiska situation.

Antal aktier och roster i Bolaget

Per den 27 februari 2019 fanns 120 612 257 aktier och lika manga roster i Bolaget. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Stockholm i februari 2019
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen
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