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Kallelse till extra bolagsstamma i Anoto Group AB (publ)

LUND, 2 september 2015 - Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ) kallas harmed till extra
bolagsstamma att 4ga rum mandagen den 28 september 2015 klockan 13:00 i bolagets lokaler
pa adress Mobilvagen 10 i Lund.

Anmalan om deltagande m.m.
For att fa delta i bolagsstdmman ska aktiedgare

° dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den
22 september 2015,

. dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 23 september 2015, garna fore kl.
12:00.

Anmalan kan goras per brev och stéllas till Anoto Group AB pa adress Mobilvagen 10, 223 62
Lund, per telefon 046-540 12 00 eller per e-mail till EGM@anoto.com. Vid anmalan ska namn,

personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bor for att underlatta inpasseringen vid
stimman vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast den 23 september 2015.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuldr pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets
hemsida www.anoto.com.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 22 september 2015.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4. Godkdannande av dagordningen

5. Valaven eller tva justeringsmén

6. Provning av om stdmman blivit beh6érigen sammankallad

7. Faststdllande av antalet styrelseledamoter
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8. Val av styrelseledaméter

9. Beslut om utstdllande av personaloptioner till verkstallande direktéren

10. Beslut om utstadllande av personaloptioner till styrelseordféranden

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler

13. Stdmmans avslutande

Forslag
Faststallande av antalet styrelseledamoter (punkt 7)

Valberedningen, bestdende av Joon Chung (representerande Solid Technologies Limited),
Joonhee Won (representerande Aurora Investment Limited) and Joérgen Durban
(styrelseordforanden), foreslar att antalet styrelseledamoéter for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma ska besta av fem ledaméter. Antonio Mugica (representerande Goldeigen Kapital i
valberedningen) har inte deltagit i arbetet med att utarbeta de forslag fran valberedningen som
presenteras i denna kallelse.

Val av styrelseledamoter (punkt 8)

Valberedningen foreslar att Stein Revelsby utses till styrelseledamot for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma.

Beslut om utstallande av personaloptioner till verkstillande direktdren (punkt 9)

Vid arsstdmman 2015 beslutades att anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare inom koncernen. Aktiedgarna Solid Technologies Limited och Aurora
Investment Limited, vilka tillsammans representerar cirka 11,9 procent av det totala antalet
aktier och roster i bolaget, foreslar att bolagsstimman beslutar att utstalla 9 042 361 ytterligare
personaloptioner inom ramen for incitamentsprogrammet, vilket motsvarar cirka 1,00 procent
av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Personaloptionerna ska utstallas till bolagets
verkstdllande direktér. Den verkstdllande direktéren erholl ingen tilldelning av de
personaloptioner som beslutades enligt det incitamentsprogram som antogs vid arsstamman
2015.

Incitamentsprogrammet innebar att den verkstdllande direktéren utan vederlag kommer att
tilldelas personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen
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efter offentliggdrandet av bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2018, dock senast den 1
december 2018, till och med den 31 december 2018.

Under forutsattning att den verkstéllande direktoren fortfarande ar anstéalld i koncernen vid
utnyttjande av optionerna berdttigar varje personaloption den verkstallande direktoren att
forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga
senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 25
september 2015 till och med den 2 oktober 2015.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att goéra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen
ska dven &ga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i
koncernen eller dess omvarld som skulle medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja
optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstéllning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstdllda. De ovan angivna
aktiedgarna anser att utstdllande av ytterligare personaloptioner enligt ovan ar till fordel for
koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att anstdllda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det
bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Beslut om utstédllande av personaloptioner till styrelseordféranden (punkt 10)

Aktiedgarnas Solid Technologies Limited och Aurora Investment Limited foreslar att
bolagsstimman antar ett incitamentsprogram foér ordféranden i styrelsen och utstdller 9 042
361 personaloptioner till ordféranden, representerande cirka 1,00 procent av aktiekapitalet och
rosterna efter utspddning. Vid den extra bolagsstdamman den 21 maj 2015 beslutades att
emittera upp till 3 300 000 teckningsoptioner som skulle erbjudas till styrelseordféranden. Inga
av dessa teckningsoptioner har tecknats eller tilldelats och det incitamentsprogram som nu
foreslas ska ersatta incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner som beslutades vid
den extra bolagsstimman den 21 maj 2015.
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Incitamentsprogrammet innebéar att styrelseordféranden utan vederlag kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2018, dock senast den 1
december 2018, till och med den 31 december 2018.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i bolaget eller tillganglig for
omval som styrelseledamot vid tidpunkten for utnyttjande av optionerna, berattigar varje
personaloption deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 130
procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 25 september 2015 till och med den 2 oktober 2015.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. Styrelsen ska &dga ratt att vidta justeringar i
programmet om det sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle
medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att uppdraget som styrelseledamot i bolaget upphort, exempelvis pa grund
av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetenta
personer som styrelseledamoter samt att 6ka motivationen hos deltagarna. De ovan angivna
aktiedgarna anser att inforande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel for
koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att en styrelseledamot i bolaget tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana oOverlatelser faller under 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebér att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det
bitrdds av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt
11)

For att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att
tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, foreslas att
styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till ndsta arsstamma, besluta om
emission av hogst 26 355000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,86 procent av
aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag
och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolaget Anoto AB.



ANTLD-

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrade av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stimman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstdamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier som konvertering
ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 158 000 000 aktier, motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapital och roster, baserat pa nuvarande antal
aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigande och skilen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att delta i konsolideringen av
marknaden for utveckling och tillverkning av digitala pennor genom emission av finansiella
instrument som vederlag i samband med eventuella forvarv som bolaget kan komma att
genomfora samt for att Oka bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den ldopande
verksamheten. Emissionskursen skall faststéllas enligt de radande marknadsforhallandena vid
tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens forslag ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt ovan jamte tillhérande redogérelser och
yttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finns tillgdngliga pa bolagets kontor i
Lund och pa bolagets webbplats www.anoto.com senast tre veckor fére bolagsstimman samt
kommer att sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstimman begara
upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om forhallanden som kan inverka pa
forhallanden pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska
situation.
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Antal aktier och roster i bolaget

Per den 2 september 2015 fanns 895 193 826 aktier och lika manga roster i Anoto Group AB.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i september 2015
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen

Om Anoto Group

Anoto group ar varldsledande inom I6sningar for digitalt skrivande vilket mojliggér snabb och
palitlig overforing av handskriven text till digital form. Anoto verkar genom ett globalt
partnernatverk som fokuserar pa anvandarvanliga I6sningar for effektiv insamling, 6verféring
och lagring av data inom olika affairsomraden som till exempel hélso- och sjukvard, bank och
finans, transport och logistik, samt utbildning. Anoto Group har ca 100 anstéllda och har sitt
huvudkontor i Lund. Bolaget har dven kontor i Basingstoke och Wetherby (Storbritannien), Los
Angeles och Boston (USA) och Tokyo (Japan). Anoto Group AB:s aktie ar noterad pa NASDAQ
OMX Stockholm Small Cap-lista under tickern ANOT.

For mer information: www.anoto.com
Folj oss pa Twitter: @anoto



http://www.anoto.com/
https://twitter.com/Anoto

