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Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ.), nedan ”Anoto Group” eller ”"Bolaget”, kallas till
arsstamma torsdagen den 10 maj 2012 kl. 13.00 i Bolagets lokaler med adress
Traktorvagen 11 i Lund.

Anmalan till &rsstamman m m

For att fa delta i stamman ska aktieagare dels vara registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 4 maj 2012, dels anméla sig till Bolaget
senast fredagen den 4 maj 2012, garna fore kl. 12.00. Anmaélan kan gdras per brev och
stallas till Anoto Group AB pa adress Box 4106, SE-227 22 Lund,

per fax 046-540 12 02, per telefon 046-540 12 00, eller per e-mail till
AGM.2012@anoto.com. Vid anmélan ska namn, personnummer/organisationsnummer
samt registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar bor for att underlatta inpasseringen vid stamman vara Bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast mandagen den 7 maj 2012. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformulér pa Bolagets kontor i Lund och pa Bolagets hemsida
www.anoto.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som dnskar delta i stdmman
maste tillfalligt registrera om aktierna i eget namn, s k rostrattsregistrering. For att
denna registrering ska vara verkstélld fredagen den 4 maj 2012 bor aktiedgaren i god tid
fore denna dag kontakta sin bank eller forvaltare.

Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdamman blivit behérigen sammankallad
Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen
Anfoérande av VD och besvarande av fragor fran aktieagarna
Beslut om:
a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststéallda balansréakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
10. Faststéallande av antalet styrelseledamdter och revisorer. | anslutning hartill,
redogorelse for hur valberedningens arbete bedrivits
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11. Beslut om arvoden till styrelsen och revisor(er)

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

13. Val av revisor(er)

14. Beslut om valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner (Incitamentsprogram 2012/2015)

17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission

18. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag (punkt 2, samt punkt 10-14)

Valberedningen infor arsstimman 2012, som bestar av ordféranden JoonHee Won
(Aurora Investment Ltd) och ledaméterna Paddy Padmanhabhan (Myrian Capital) och
Per Boasson (Essensor AS) har vid tidpunkten for publicering av denna kallelse inte
informerat Bolaget om sina forslag avseende punkt 2 samt punkterna 10-14 pa
dagordningen. Bolaget har darfor inte kunnat inkludera nagra forslag till dessa arenden i
denna kallelse. Bolaget kommer dock att offentliggora valberedningens forslag sa fort
Bolaget far kannedom om dessa.

Styrelsens forslag

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 9 b.)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2011 inte lamnas.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer for bestimmande
av ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare. Ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den totala erséttningen ska vara en avvégd
blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensions- och sjukférmaner, eventuella 6vriga
formaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag. Ersattningen kan aven
innehalla aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram. Den rorliga ersattningen
varierar for de olika ledande befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till
Anoto Groups budget och kan som mest uppga till femtio procent av den fasta l6nen,
dock kan verkstallande direktdrens rorliga ersattning uppga till hogst sjuttiofem procent
av den fasta lonen. Pensionsférmanerna ska vara konkurrenskraftiga. Verkstallande
direktoren ska ha en premiebaserad pension baserad pa trettiofem procent av den fasta
I6nen. Ovriga ledande befattningshavare ska ha en premiebaserad pension med
avsattningar motsvarande ITP-planen. Ovriga forméner, sésom lakarvard och
formansbil, ska vara konkurrenskraftiga. Som huvudregel ska samtliga ledande
befattningshavare ha en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. | undantagsfall ska
enskilda ledande befattningshavare kunna ha en ytterligare uppségningstid om hogst tre
manader vid uppsagning fran Anoto Groups sida. Verkstallande direktoren ska ha en
uppsagningstid om sex manader samt harutover ett avgangsvederlag om tolv
manadsloner vid uppsagning fran Anoto Groups sida utan saklig grund. Aktierelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstimman. Emissioner och dverlatelser av
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vardepapper som beslutats av bolagsstimman med iakttagande av reglerna i 16 kapitlet
aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den man bolagsstamman har fattat
eller kommer att fatta sadana beslut. Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om
det i ett enskilt fall finns sérskilda sk&l for det. Ersattningen till dem som var ledande
befattningshavare 2011 finns redovisade i not 9 i arsredovisningen for 2011.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner (incitamentsprogram 2012/2015) (punkt 16)

Incitamentsprogram 2012/2015

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att infora ett incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Anotokoncernen
("Incitamentsprogram 2012/2015”") genom emission av teckningsoptioner med ritt till
teckning av nya aktier i Anoto Group AB enligt vad som nédrmare anges nedan.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsens forslag till beslut innebér i korthet att bolagsstdmman ska besluta om
emission av hogst 2 741 000 teckningsoptioner med rétt till nyteckning av aktier i
Anoto Group AB varmed aktiekapitalet kan 6kas med sammanlagt hogst 54 820 kronor.
Emissionen ska ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och ratten att teckna
teckningsoptionerna ska tillkomma det av Anoto Group AB helégda dotterbolaget
Anoto AB. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2012, med ratt for styrelsen att forlanga
denna tidsfrist. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i
Anoto Group AB med ett kvotvarde om 0,02 kronor. Teckning av aktier i Bolaget med
stod av teckningsoptionerna ska kunna aga rum under perioden fran och med dagen for
arsstamman 2015 till och med den 31 december 2015. Teckningskursen per aktie ska
motsvara etthundrafemtio (150) procent av Bolagets aktiekurs som bestams som det
volymviktade genomsnittsvardet for Anoto-aktien pa NASDAQ OMX Stockholm enligt
dess officiella kurslista under en varderingsperiod fran och med den 11 maj 2012 till
och med den 25 maj 2012, eller av styrelsen faststélld motsvarande referensperiod i
anslutning till tilldelning av teckningsoptionerna, dock lagst aktiens kvotvérde. Aktie
som utgivits, efter utnyttjande av teckningsoption, fére avstdmningsdagen avseende
vinstutdelning i anslutning till arsstimma, héllen visst rakenskapsar ska ge rétt till
vinstutdelning avseende foregaende rakenskapsar. Aktie som utgivits, efter utnyttjande
av teckningsoption, efter avstamningsdagen avseende vinstutdelning i anslutning till
arsstamma hallen visst rakenskapsar ska ge ratt till vinstutdelning avseende det
rakenskapsaret.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Anoto onskar att infora ett
incitamentsprogram &gnat for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen varmed de kan erbjudas mojligheten att ta del av en vardetillvéxt i Bolagets
aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom Bolagets
aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren
stimuleras. Incitamentsprogrammet ska dock endast omfatta sadana nyckelpersoner som
i sin anstéllning roll inom Anotokoncernen har ett uttalat ansvar for Bolagets utveckling
och en betydande majlighet att paverka denna.

Overlatelse av teckningsoptionerna
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkanna att Anoto AB, vid ett eller
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flera tillfallen, far 6verlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom Anotokoncernen i enlighet med de villkor och riktlinjer som foljer
nedan samt i 6vrigt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att fullgéra de ataganden som
foljer av Incitamentsprogram 2012/2015. Overlatelse ska ske mot ett marknadsmassigt
vederlag, beréknat enligt en vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes) vilket ska
baseras pa borskursen fér en Anoto-aktie pa NASDAQ OMX Stockholm under en
varderingsperiod i anslutning till verlatelsen.

Riktlinjer for tilldelning

Styrelsen for Anoto Group AB ska &ga ratt att besluta om tilldelning av
teckningsoptioner till cirka 20 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen i enlighet med féljande riktlinjer.

- VD 1 370 100 teckningsoptioner

- Ledande befattningshavare (7 personer) 117 500 teckningsoptioner per
befattningshavare

- Nyckelpersoner (12 personer) 45 700 teckningsoptioner per person

En deltagare kan teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan.
Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna 6nskar forvarva skulle
overskrida det hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt
Incitamentsprogram 2012/2015, ska en proportionell reducering ske av det antal
teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad
tilldelning kommer inte att forekomma. Overtilldelning kan ej dga rum. Eventuella
teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska reserveras for framtida rekryteringar
av personer inom de ovan angivna kategorierna till koncernen, varvid ovan angivna
riktlinjer for tilldelning ska aga tillampning;

Utspadningseffekt m m

Vid full teckning av den nu féreslagna emissionen och fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner kan aktiekapitalet 6kas med sammanlagt hogst 54 820 kronor, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 2 % av Bolagets nuvarande
aktiekapital och rostetal efter full utspadning, beraknat sasom antalet tillkommande
aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Ovriga viktiga nyckeltal kommer vid fullteckning av nu foreslagna emission samt fullt
utnyttjande av samtliga utgivna teckningsoptioner som emitterats av Bolaget paverkas
pa foljande satt (varvid utgangspunkt tas i motsvarande nyckeltal i arsredovisningen for
2011 samt en prelimindr vardering av tillkommande kapitaltillskott inom ramen for
Incitamentsprogram 2012/2015):

- resultat per aktie: 6kning med 0,04 kronor fran -1,87 kronor till
-1,83 kronor;
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eget kapital per aktie: minskning med 0,02 kronor fran 1,17 kronor till
1,15 kronor, varvid det forutsatts att optionsinnehavarna utnyttjat samtliga
optioner for nyteckning av aktier.

Sakringsatgarder

Nagra kostnader av betydelse for Bolaget forvantas inte incitamentsprogrammet
medfora. Av den anledningen planeras inga atgarder for sakring av programmet att
vidtas.

Arendets beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Stein Revelsby, VD och styrelseledamot, som
kan komma att tilldelas teckningsoptioner enligt féreslagna incitamentsprogram, har
inte deltagit i &rendets beredning.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma besluta om nyemission av sammantaget hogst 15 000 000
aktier med bestdammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor, och/eller
genom riktad kontantemission till kapitalmarknaden, samt att darvid kunna avvika fran
aktiedgares foretradesratt. Skalet for att nyemission ska kunna ske med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt ar att mojliggora foretags-/rérelseforvarv mot likvid helt eller
delvis i form av aktier eller kontanter eller riktad kontantemission till kapitalmarknaden.
Vid beslut om riktad kontantemission ska de nya aktiernas teckningskurs faststallas till
ett belopp som néra ansluter till kursen pa Bolagets aktier enligt NASDAQ OMX
Stockholms officiella kurslista. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet uppgar
utspadningseffekten till ca 9,9 procent beraknat pa det totala antalet aktier efter fullt
utnyttjande av bemyndigandet.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkten 16 krévs att aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna bitrader beslutet. For beslut i enlighet med styrelsens férslag under
punkten 17 kravs att aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Handlingar m m

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelser och revisorsyttrande samt fullstandiga
forslag finns tillgangliga pa Bolagets kontor i Lund och pa Bolagets hemsida,
Www.anoto.com, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna skickas kostnadsfritt till
de aktiedgare som begér det och uppger sin adress.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan
ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid bolagsstamman l&mna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill
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skicka in fragor i forvag kan gora det pa samma satt som anmalan till staimman ska
goras enligt ovan.

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns 137 037 081 aktier och lika manga roster
i Anoto Group.

Lund i april 2012
Anoto Group AB (publ)
Styrelsen



