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Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB

Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ), nedan "Anoto Group” eller "bolaget”, kallas till
arsstamma torsdagen den 14 maj 2009 kl. 16.00 i bolagets lokaler i Edison Park, adress

Emdalavagen 18 i Lund.
Anmalan till arsstamman m. m.

For att fa delta i stamman skall aktieagare dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden
AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken fredagen den 8 maj 2009, dels anmala sig till
bolaget senast fredagen den 8 maj 2009, garna fore kl. 12.00. Anméalan kan géras per brev
till bolaget p& adress Emdalavéagen 18, 223 69 Lund, per fax 046 - 540 12 02, per telefon
046 - 540 12 00, eller per e-mail till AGM.2009@anoto.com. Vid anmélan skall uppges
namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bér for att underlatta inpasseringen vid
stamman vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast mandagen den 11 maj
2009.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som 6nskar delta i stamman
maste tillfalligt registrera om aktierna i eget namn, s.k. rostrattsregistrering. Begaran om
rostrattsregistrering skall ske hos den bank eller fondkommissionar som férvaltar aktierna
och bor ske minst ett par bankdagar fore avstamningsdagen for deltagande i arsstamma

fredagen den 8 maj 2009.
Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordfgrande vid stamman.
Upprattande och godk&nnande av réstlangd.
Godkénnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

N o g s DR

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Anforande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgarna.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.

11. Beslutifrdga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter. | anslutning
hartill, redogorelse for hur valberedningens arbete bedrivits.

Beslut om arvoden till styrelsen och revisorer.

Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledaméter och eventuella suppleanter.
Beslut om valberedning.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

P. 10 Forslag till disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2008 inte lamnas.

P. 2, 12-14 Forslag till val av ordférande vid arsstamman, faststallande av antalet
styrelseledamoter, arvoden till dessa samt val av styrelseordférande och 6vriga
styrelseledamdter samt arvode till revisor

Valberedningen, som bestar av ordféranden Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder) och

ledamdterna Stein Revelsby (Norden Technology AS), Audun Iversen (Tor Aksel Voldberg),

Leif Eriksrod (Essensor AS) och Hans Otterling (styrelsens ordférande) foreslar

arsstamman 2009 foljande.

Hans Otterling skall valjas till ordférande pa &rsstamman

Styrelsen skall minskas fran sju till fem ledamoter utan suppleanter
Styrelsearvodet skall vara 1.150.000 kronor (2008: 1.500.000 kronor) att férdelas
med 450.000 kronor till styrelseordféranden (oférandrat) och 175.000 kronor till
respektive styrelseledamot (oférandrat). For arbete i utskott utgar igen sarskild
ersattning.

Omval av styrelseledaméterna Hans Otterling, Stein Revelsby och Hakan Eriksson
samt nyval av Charlotta Falvin och Leif Eriksrdd som styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Christer Fahraeus, Martha Josefsson, Hiroshi
Yoshioka och Bernard Gander har avbojt omval.

Omval av Hans Otterling som styrelsens ordférande

Arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledaméterna och valberedningens arbete

finns p& Anotos hemsida www.anoto.com.
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P. 15 Forslag till beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar féljande.

Styrelseordféranden ges i uppdrag att kontakta tre av bolagets stérre aktiedgare, enligt
aktieagarforteckning per slutet av september 2009, och be dem att utse var sin
representant att tillsammans med honom utgdra valberedning foér tiden intill annan
valberedning utsetts. Valberedningen utser inom sig ordférande. Styrelsens ordférande
skall inte vara ordférande i valberedningen. Majoriteten av valberedningens ledamoter skall
inte vara styrelseledamoter i Anoto.

Om aktiedgare som utsett en representant till valberedningen vasentligt minskar sitt
innehav i bolaget, skall den ledamot som utsetts av sddan aktieagare, om valberedningen
s beslutar, stalla sin plats i valberedningen till férfogande. Istallet skall i samrad med
kvarvarande ledamoter i valberedningen nagon annan stor aktieagare erbjudas att utse en
ledamot av valberedningen. Om aktiedgare blir en av bolagets tre stérsta dgare under
valberedningens arbete, kan valberedningen besluta att erbjuda denna agare en plats i

valberedningen.

Namnen p& ledaméterna i valberedningen samt vem respektive ledamot representerar,
skall offentliggoras sa snart ledamoterna utsetts, dock senastsex manader fore
arsstamman 2010. Erséattning for arbete i valberedningen skall inte utga. Valberedningen
skall ha mojlighet att belasta bolaget for skaliga kostnader for rekrytering av

styrelseledamoter.

Valberedningen skall arbeta fram forslag enligt nedan att forelaggas arsstamman 2010 for

beslut:

1. Ordftrande vid arsstamman

2. Ordférande och 6vriga ledamaéter i styrelsen

3. Styrelsearvode

4, Revisorsarvode

5. Tillvagagangssatt for utseende av valberedning infér &rsstamman 2011

Valberedningens forslag skall presenteras i kallelsen till arsstamman 2010 och pa bolagets

hemsida.
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P. 16 Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma besluta om nyemission av sammantaget hogst 12.000.000
aktier med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor, och/eller genom
riktad kontantemission till kapitalmarknaden, samt att darvid kunna avvika fran aktieagares
foretradesratt. Skalet for att nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagares
foretradesratt ar att mojliggora foretags-/rérelseférvarv mot likvid helt eller delvis i form av

aktier eller kontanter efter riktad kontantemission till kapitalmarknaden.

Vid beslut om riktad kontantemission skall de nya aktiernas teckningskurs faststallas till ett
belopp som néra ansluter till kursen pa bolagets aktier enligt NASDAQ OMX Stockholms

officiella kurslista.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet uppgar utspadningseffekten till ca 9,5 procent

beraknat pa det totala antalet aktier.

P. 17 Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer for bestimmande av
ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande

befattningshavare.

Ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig. Den totala erséttningen skall vara en avvégd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensions- och sjukférmaner, eventuella dvriga formaner samt villkor vid
uppsagning och avgangsvederlag. Ersattningen kan aven innehélla aktierelaterade

langsiktiga incitamentsprogram.

Den rorliga ersattningen varierar for de olika ledande befattningshavarna och skall i
huvudsak vara relaterad till Anoto Groups budget och kan som mest uppga till femtio

procent av den fasta l6nen.

Pensionsférmanerna skall vara konkurrenskraftiga. Verkstallande direktoren skall ha en
premiebaserad pension baserad pa trettiofem procent av den fasta lénen. Ovriga ledande
befattningshavare skall ha en premiebaserad pension med avséttningar motsvarande ITP-

planen.
Ovriga férmaner, sdsom lakarvard och forméansbil, skall vara konkurrenskraftiga.

Som huvudregel skall samtliga ledande befattningshavare ha en 6msesidig uppségningstid
om sex manader. | undantagsfall skall enskilda ledande befattningshavare kunna ha en

ytterligare uppsagningstid om hogst tre manader vid uppsagning fran Anotos sida.
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Verkstallande direktoren skall ha en uppsagningstid om sex manader samt harutover ett

avgangsvederlag om tolv manadsloner vid uppsagning fran Anotos sida utan saklig grund.

Ersattningen till de som var ledande befattningshavare 2008 finns redovisade i not 10 till
arsredovisningen for 2008. Incitamentsprogrammen for ledande befattningshavare finns

beskrivna pa sid 30.

Aktier och réster i Anoto Group

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns 128.583.867 aktier och lika manga roster i

Anoto Group.

Fullmaktsformular

For aktieagare som onskar utse ombud att foretrada dem vid arsstamman finns

fullmaktsformular tillgangliga pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets hemsida.

Handlingar infor arsstamman

Arsredovisning och revisionsberéttelse for rakenskapséret 2008 finns tillgangliga fran den
30 april 2009 pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets hemsida, www.anoto.com.

Handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin adress.

Lund i april 2009
ANOTO GROUP AB (publ)

Styrelsen


http://www.anoto.com/
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