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Beslut om inrattande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare som ir anstillda i koncernen.

Incitamentsprogrammet innebir att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas ett visst antal
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvirv av aktier fran och med dagen efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for forsta kvartalet 2017, dock senast den 1 juni
2017, till och med den 30 juni 2017.

Fordelningen av optioner ska bestimmas av styrelsen enligt foljande riktlinjer. Bolagets
verkstallande direktor far forvirva hogst [*] optioner, vissa personer i foretagsledningen far
vardera forvirva hogst [*] optioner samt vissa Gvriga ledande befattningshavare i koncernen
far vardera forvirva hogst [*] optioner.

Under férutsittning att deltagaren fortfarande dr anstilld i koncernen vid utnyttjande av
optionerna berittigar varje personaloption den anstillde att forvirva en aktie i Anoto Group
AB till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for
bolagets aktie pi NASDAQ OMX Stockholm under tiden frin och med den 23 maj 2014 till
och med den 30 maj 2014.

Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hogst 9 252 113 personaloptioner,
motsvarande cirka 2,0 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning.

Styrelsen ska inom ramen f6r ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara f6r den niarmare
utformningen av incitamentsprogrammet. I samband darmed ska styrelsen dga ritt att gbra
anpassningar for att uppfylla sirskilda regler eller marknadsférutsittningar utomlands.
Styrelsen ska dven dga ritt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande
forindringar i koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att beslutade villkor for att
kunna utnyttja optionerna inte lingre dr dndamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sirskilda skil foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behéllas
och utnyttjas trots att anstillning 1 koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Ingen kompensation sker for ordinir utdelning pa de underliggande aktierna. Vid extraordinir
utdelning ska dock styrelsen dga ritt att avgora huruvida 16senpriset for optionerna ska bli
téremal f6r omrikning.

Optionerna far inte 6verlitas eller pantsittas.

Incitamentsprogrammet kommer att redovisas 1 enlighet med IFRS 2, som innebir att
optionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad Gver intjanandeperioden. Den totala
redovisningsmissiga kostnaden for incitamentsprogrammet dr beroende av Anoto-aktiens
kursutveckling.

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av externa radgivare samt
behandlats vid styrelsesammantriden under varen 2014.
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Syftet med forslaget dr att skapa forutsittningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstillda. Styrelsen anser att
inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ir till f6rdel f6r koncernen och bolagets
aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebdr att anstillda 1 koncernen tilldelas personaloptioner vilka
berittigar till f6rvirv av aktier i bolaget. Sddana Gverlatelser faller under 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ér giltigt endast om det
bitrids av minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman féretridda
aktierna.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt
17)

For att sakerstilla leverans av aktier till deltagare 1 incitamentsprogrammet enligt punkt 16
ovan samt for att ticka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av
programmet, fOreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfdllen fram till ndsta
arsstimma, besluta om emission av hégst 10 639 930 teckningsoptioner, motsvarande cirka
2,3 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning,.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt och, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, kunna tecknas av dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitride av aktieigare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér féretridda vid stimman.



