Protokoll fért vid arsstdmma med
aktiedgarna i Anoto Group AB
(publ), org. nr 556532-3929, den
30 juni 2017 i Stockholm

Nérvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Jorgen Durban Oppnade bolagsstimman och hélsade aktiedgarna
vdlkomna.

§2

Det beslutades att vélja advokat Jorgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stimma. Det
antecknades att ordféranden skulle fora protokollet vid stdmman.

§3

Det beslutades att godkdnna férteckningen enligt bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstdmma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stmmodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stdmman.

§5

Till protokolisjusterare att justera dagens protokoll utségs Anders Dahl.

§6

Det antecknades att kallelse till stdmman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 1
juni 2017 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 2 juni 2017. Upplysning om att kallelse
skett annonserades i Dagens Nyheter den 2 juni 2017.

Stémman fann att den blivit behérigen sammankallad.



§7

Styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2016 framlades.

Auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson fran revisionsbolaget Deloitte AB, som &r bolagets
revisor, kommenterade revisionsarbetet och féredrog revisionsberéttelsen fér moderbolaget och
koncernen for rékenskapsaret 2016.

§8

Styrelseledamoten och verkstéllande direktéren Joonhee Won redogjorde for koncernens
verksamhet under 2016 och férsta kvartalet 2017.

Verkstallande direktoren Joonhee Won besvarade fragor fran aktiedgarna.

§9a

Det beslutades att faststélla resultat- och balansrakningar fér moderbolaget respektive koncernen
avseende rékenskapsaret 2016 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§9b

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktérens av revisorn tillstyrkta
forslag att disponibelt belopp i moderbolaget om 275 442 365 kronor skulle balanseras i ny rékning
och att ingen utdelning skulle 1d&mnas for rakenskapsaret 2016.

§9c

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direkttrerna ansvarsfrinet for
férvaltningen av bolagets angelégenheter under rakenskapsaret 2016.

Det antecknades att ingen aktiedgare rdstade emot ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och
verkstallande direktorerna.

Det antecknades att styrelseledaméter och verkstallande direktérer som representerade egna och
andras aktier inte deltog i beslutet.

§10

Det beslutades att styrelsen skulle besta av sex bolagsstdmmovalda ledaméter utan suppleanter.
Vidare beslutades att bolaget skulle ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
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§1

Lars Bramelid framlade ett alternativt férslag till det forslag som framgatt av kallelsen innebirande
att arvode till styrelsens ordférande skulle utgd med 600 000 kronor i enlighet med den
arvodesniva som beslutades vid forra arsstamman.

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utgd med sammanlagt 2 100 000 kronor, varav 900
000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av 6évriga bolags-
stammovalda styrelseledamdter som inte &r anstéllda i koncernen.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkanda fakturor.

§12

Till styrelseledamdéter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma beslutades om omval av Jérgen
Durban och Joonhee Won samt nyval av Jeff Weedman, Perry Ha, Mariel Clemensen och DongYi
Lee.

Jérgen Durban omvaldes som styrelsens ordférande.

§13

For tiden intill slutet av arsstdmman 2021 valdes det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB till revisor i bolaget. Grant Thornton Sweden AB har informerat om att bolaget kommer
att utse den auktoriserade revisorn Mats Palsson till huvudansvarig revisor.

§14

Arsstamman beslutade att féljande principer ska tillampas vid utseende av valberedning infér 2018
ars arsstamma:

For utseende av valberedning infér arsstdmman 2018, ges styrelseordféranden i uppdrag att
kontakta bolagets tre storsta kénda aktiedgare i slutet av september 2017, i syfte att tillsétta
valberedningen. Styrelseordféranden ska be var och en dessa aktiedgare att utse en ledamot till
valberedningen. De salunda utsedda ledamdterna ska tillsammans med styrelsens ordférande
utgora valberedningen. Ledamoten utsedd av den stérsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande, om inte valberedningen beslutar att annan ledamot ska vara ordférande i
valberedningen.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav, ska
valberedningen har ratt att bestdmma att sadan ledamot inte langre ska vara medlem i
valberedningen och att sadan annan aktiedgare, som da har blivit en av bolagets tre stérsta
aktieagare, ska bli erbjuden att utse en ledamot till valberedningen. Motsvarande ska gélla om en
aktiedgare, som inte utsett ledamot i valberedningen, blir en av bolagets tre stérsta aktiedgare.

Styrelseordféranden ska sa fort som méjligt, och senast sex manader fore arsstdmman 2018
informera bolaget om namnen pa ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ordférande ska
informera bolaget om andringar i valberedningens sammansattning sa fort han eller hon far
kannedom om sadan andring.

Ersattning for arbete i valberedningen ska inte utga. Valberedningen ska, efter godkénnande av
styrelsens ordférande, &ga ratt att belasta bolaget med kostnader, till exempel fér



rekryteringskonsulter eller andra kostnader som ar nédvandiga for att valberedningen skall kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Valberedningen skall arbeta fram forslag enligt nedan att férelaggas arsstamman 2018 fér beslut:
1. Ordférande vid arsstdmman

2. Ordforande och dvriga ledamoter i styrelsen

3. Styrelsearvode

4. Val av revisor (i forekommande fall)

5. Revisorsarvode

6. Tillvagagangssétt for utseende av valberedning infor arsstdmman 2019

§15

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att anta foljande riktlinjer fér bestdmmande av
ersattnings- och andra anstaliningsvillkor for verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

Ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Den totala ersattningen ska vara en avvagd blandning av fast 10n, rorlig erséattning, pensions- och
sjukforméner, eventuella Gvriga férmaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.
Ersattningen kan &aven innehalla aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram. Den rérliga
ersattningen varierar for de olika ledande befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till
Anoto Groups budget och kan som mest uppga til 50 procent av den fasta Idnen.
Pensionsformanerna ska vara konkurrenskraftiga. Ovriga formaner, sasom likarvard,
kompensation for bostadskostnad och férmansbil, ska vara konkurrenskraftiga. Som huvudregel
ska samtliga ledande befattningshavare ha en Omsesidig uppsagningstid om tre manader.
Aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman. Emissioner och éverlatelser
av vardepapper som beslutats av bolagsstémman med iakttagande av reglerna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer i den man bolagsstdmman har fattat
eller kommer att fatta sadana beslut.

Anotos stdmmovalda styrelseledaméter skall i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som e] utgdr styrelsearbete, under en begrénsad tid. For
dessa tjanster skall utga ett marknadsméassigt arvode.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

§ 16

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen
att langst intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta
om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som
ska kunna emitteras och antal aktier som konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga
till hégst 555 000 000 aktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 20,0 procent av
aktiekapital och roster, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget.
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Syftet med bemyndigande och skélen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mdéjliggora for bolaget att emittera finansiella instrument som
vederlag i samband med eventuella forvarv som bolaget kan komma att genomfora samt fér att
Oka bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den l6pande verksamheten. Emissionskursen skall
faststéllas enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler emitteras.

§17

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med aktiedgarna SMark Co. Limiteds och
Nerthus Investments Limiteds férslag att anta ett incitamentsprogram foér ledande
befattningshavare som &r anstéllda i koncernen enligt vad som framgér nedan.

Incitamentsprogrammet innebar att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner.
Optioner som tilldelats kan utnyttias med maximalt en tredjedel per ar och intjéning av optioner
forutsétter att deltagaren, forutom VD, har varit anstalld i koncernen under minst 12 manader fran
dagen for tilldelning av optionerna. Savitt avser VD géller att halften av tilldelade optioner intjanas
forutsatt att VD varit anstalld eller styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit tiliganglig fér omval
som styrelseledamot, under minst 12 manader fran dagen for tilldelning av optionerna, och att den
andra hélften av tilldelade optioner intjanas forutsatt att VD varit anstélld eller styrelseledamot i
bolaget, eller i vart fall varit tillganglig for omval som styrelseledamot, under minst 24 manader fran
dagen f0r tilldelning av optionerna. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget fram till
och med den 31 augusti 2020. Varje option berattigar deltagaren att forvarva en aktie i Anoto
Group AB till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 19 juni 2017 till och med den
29 juni 2017.

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hdgst 106 000 000 personaloptioner, motsvarande
cirka 3,7 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier
i bolaget. Bolagets VD ska kunna tilldelas hégst 60 000 000 personaloptioner, medan &vriga
ledande befattningshavare ska vardera kunna tilldelas hogst 20 000 000 personaloptioner.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den ndrmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband dérmed ska styrelsen &ga ratt att géra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutséttningar utomlands. Styrelsen
ska aven aga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande forandringar i
koncernen eller dess omvérid som skulle medféra att beslutade villkor fér att kunna utnyttja
optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphért, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal
till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstdlida. Ovan angivna aktiedgare anser att
utstallande av ytterligare personaloptioner enligt ovan &r till fordel for koncernen och bolagets
aktiedgare.



§18

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med aktiedgarna SMark Co. Limiteds och
Nerthus Investments Limiteds forslag att anta ett incitamentsprogram for bolagets
styrelseledamdter som inte &r anstéllda i koncernen enligt vad som framgar nedan.

Incitamentsprogrammet innebér att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner.
Optioner som tilldelats kan utnyttias med maximalt en tredjedel per ar och intjaning av optioner
forutsétter att deltagaren &r eller har varit styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit tillganglig
for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader fran dagen for tilldelning av optionerna.
Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget fram till och med den 31 augusti 2020. Varje
option beréttigar deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 150
procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
tiden fran och med den 19 juni 2017 till och med den 29 juni 2017.

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 18 000 000 personaloptioner, motsvarande
cirka 0,6 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier
i bolaget. Bolagets styrelseordforande ska kunna tilldelas hogst 10 000 000 personaloptioner,
medan &vriga styrelseledamoéter som inte &r anstélida i koncernen ska vardera kunna tilldelas
hégst 2 000 000 personaloptioner.

Syftet med férslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla kompetenta personer som
styrelseledaméter i bolaget. Ovan angivha aktiedgare anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktieagare.

Incitamentsprogrammet innebér att styrelseledamdter i bolaget tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen,
vilket innebér att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrédds av minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretréddda aktierna.

§19

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt fér att ticka
eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen enligt punkterna 17 och
18 ovan, beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillifallen
fram till nésta arsstdmma, besluta om emission av hogst 124 000 000 teckningsoptioner,
motsvarande cirka 4,3 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolaget Anoto AB.

§ 20

Styrelsens ordférande Jérgen Durban avtackade styrelseledamoten Henric Ankarcrona och
auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson fran Deloitte AB for deras fortjanstfulla insatser.

Ordféranden tackade aktiedgarna for visat intresse och forklarade stamman avslutad.
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