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Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktieagarna i Anoto Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma fredagen den 30 juni 2017 kI.
10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler p& adress Sturegatan 10 i Stockholm.

Anmalan om deltagande m.m.

For att fa delta i arsstamman ska aktieagare

. dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 23
juni 2017,
. dels anmala sig till bolaget senast mandagen den 26 juni 2017, garna fore kl. 12.00.

Anmalan kan goras per brev och stallas till Anoto Group AB péa adress Mobilvagen 10, 223 62 Lund,
per telefon 046-540 12 00 eller per e-mail till AGM@anoto.com. Vid anmalan ska namn,
personnummer/organisationsnummer  samt  registrerat  aktieinnehav  uppges.  Fullmakter,
registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar bor for att underlatta inpasseringen vid stdmman
vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast 26 juni 2017. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa bolagets kontor i Lund och pé bolagets hemsida www.anoto.com.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 23 juni 2017.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkéannande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Anférande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgarna

9. Beslut om:

(a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen

(b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

(c) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstéllande direktéren

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
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11. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

17. Beslut om antagande av incitamentsprogram for koncernens ledande befattningshavare
18. Beslut om antagande av incitamentsprogram for styrelseledaméterna
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner

20. Stammans avslutande

Forslag till beslut

SMark Co. Limited och Nerthus Investments Limited, i det foljande kallade "Storre Aktieagarna” och
som tillsammans representerar minst 17,5 procent av det totala antalet aktier i bolaget, har informerat
Bolaget om att de avser att pa bolagsstamman framlagga de forslag som framgar enligt nedan.

Forslag till disposition av bolagets resultat enligt faststalld balansrakning (punkt 9(b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2016.
Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer (punkt 10)

De Storre Aktiedgarna foreslar att styrelsen ska bestd av sex bolagsstammovalda ledaméter. De
Storre Aktiedgarna foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn (punkt 11)

De Stdrre Aktiedgarna foreslar att arvode at styrelseledamoterna ska utgd med sammanlagt 2 100 000
kronor, varav 900 000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av 6vriga
bolagsstdmmovalda styrelseledamdéter som inte &r anstallda i koncernen.

De Stdrre Aktiedgarna foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.
Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar de Storre Aktiedagarna omval av
Jorgen Durban och Joonhee Won. De Storre Aktieagarna foreslar aven nyval av Jeff Weedman, Perry
Ha, Mariel Clemensen och DongYi Lee som styrelseledamoter i bolaget.

De Storre Aktieagarna foreslar vidare omval av Jérgen Durban som styrelseordférande.
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Val av revisor (punkt 13)

De Storre Aktieagarna foreslar att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor
for tiden intill slutet av arsstamman 2021. Deloitte AB har informerat om att bolaget kommer att utse
den auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson till huvudansvarig revisor om Deloitte AB omvaljs som
revisor.

Beslut om valberedning (punkt 14)

Arsstamman foreslas besluta att féljande principer ska tillampas vid utseende av valberedning infor
2018 ars arsstamma.

For utseende av valberedning infor arsstamman 2018, ges styrelseordforanden i uppdrag att kontakta
bolagets tre storsta kdnda aktiedgare i slutet av september 2017, i syfte att tillsatta valberedningen.
Styrelseordféranden ska be var och en dessa aktiedgare att utse en ledamot till valberedningen. De
salunda utsedda ledamoéterna ska tillsammans med styrelsens ordférande utgora valberedningen.
Ledamoten utsedd av den storsta aktiedgaren ska vara valberedningens ordférande, om inte
valberedningen beslutar att annan ledamot ska vara ordférande i valberedningen.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav, ska
valberedningen har ratt att bestamma att sadan ledamot inte langre ska vara medlem i valberedningen
och att sadan annan aktiedgare, som da har blivit en av bolagets tre storsta aktiedgare, ska bli
erbjuden att utse en ledamot till valberedningen. Motsvarande ska gélla om en aktiedgare, som inte
utsett ledamot i valberedningen, blir en av bolagets tre storsta aktiedgare.

Styrelseordféranden ska sd fort som mgjligt, och senast sex manader fore arsstamman 2018
informera bolaget om namnen pa ledamoterna i valberedningen. Valberedningens ordférande ska
informera bolaget om andringar i valberedningens sammanséttning sa fort han eller hon far kannedom
om sadan andring.

Ersattning for arbete i valberedningen ska inte utgd. Valberedningen ska, efter godkannande av
styrelsens ordférande, &ga ratt att belasta bolaget med kostnader, till exempel for
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som &ar nddvandiga for att valberedningen skall kunna
fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen skall arbeta fram forslag enligt nedan att forelaggas arsstamman 2018 for beslut:
1. Ordférande vid arsstamman

2. Ordférande och dvriga ledamoéter i styrelsen

3. Styrelsearvode

4. Val av revisor (i forekommande fall)

5. Revisorsarvode

6. Tillvagagangssatt for utseende av valberedning infor arsstamman 2019
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Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om nedanstdende riktlinjer for bestammande av
ersattnings- och andra anstéliningsvillkor fér verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

Ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den
totala ersattningen ska vara en avvagd blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensions- och
sjukformaner, eventuella Ovriga formaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.
Ersattningen kan &ven innehdlla aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram. Den rorliga
erséattningen varierar for de olika ledande befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till
Anoto Groups budget och kan som mest uppgad till 50 procent av den fasta I6nen.
Pensionsforménerna ska vara konkurrenskraftiga. Ovriga forméaner, sdsom lakarvard, kompensation
for bostadskostnad och formansbil, ska vara konkurrenskraftiga. Som huvudregel ska samtliga
ledande befattningshavare ha en ©6msesidig uppsagningstid om tre manader. Aktierelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman. Emissioner och overlatelser av vardepapper
som beslutats av bolagsstémman med iakttagande av reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551)
omfattas inte av dessa riktlinjer i den man bolagsstamman har fattat eller kommer att fatta sddana
beslut.

Anotos stimmovalda styrelseledamoter skall i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster
skall utga ett marknadsmassigt arvode.

Styrelsen ska ha rétt att fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier som
konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 555 000 000 aktier, motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 20,0 procent av aktiekapital och roster, baserat p& nuvarande antal aktier i
bolaget.

Syftet med bemyndigande och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att emittera finansiella instrument som
vederlag i samband med eventuella foérvarv som bolaget kan komma att genomféra samt for att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande verksamheten. Emissionskursen skall
faststallas enligt de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut av bolagsstdamman enligt styrelsens forslag ovan fordras att beslutet bitrdds av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretrddda aktierna.

Beslut om antagande av incitamentsprogram for koncernens ledande befattningshavare (punkt

17)

De Storre Aktieagarna foreslar att bolagsstamman beslutar anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare som &r anstallda i koncernen enligt vad som framgar nedan.
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Det foéreslagna incitamentsprogrammet innebar att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optioner som tilldelats kan utnyttjas med maximalt en tredjedel per ar och intjaning
av optioner forutsatter att deltagaren, férutom VD, har varit anstalld i koncernen under minst 12
manader frdn dagen for tilldelning av optionerna. Savitt avser VD galler att halften av tilldelade
optioner intjanas forutsatt att VD varit anstalld eller styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit
tillgénglig for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader fran dagen for tilldelning av
optionerna, och att den andra hélften av tilldelade optioner intjanas forutsatt att VD varit anstalld eller
styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit tillgénglig fér omval som styrelseledamot, under minst 24
manader fran dagen for tilldelning av optionerna. Optionerna kan utnyttjias for forvarv av aktier i
bolaget fram till och med den 31 augusti 2020. Varje option beréttigar deltagaren att forvarva en aktie i
Anoto Group AB till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 19 juni 2017 till och med den 29
juni 2017.

Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hogst 106 000 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 3,7 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande
antal aktier i bolaget. Bolagets VD ska kunna tilldelas hégst 60 000 000 personaloptioner, medan
ovriga ledande befattningshavare ska vardera kunna tilldelas hdogst 20 000 000 personaloptioner.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen
av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta
justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvérld som
skulle medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behéllas och
utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphdrt, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. De Storre Aktiedgarna anser att utstallande av
ytterligare personaloptioner enligt ovan &r till fordel fér koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att anstéllda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka berattigar till
forvarv av aktier i bolaget. Sddana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att
beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om antagande av incitamentsprogram for styrelseledaméterna (punkt 18)

De Storre Aktieagarna foreslar att bolagsstamman beslutar anta ett incitamentsprogram for bolagets
styrelseledaméter som inte &r anstéllda i koncernen enligt vad som framgar nedan.

Det foreslagna incitamentsprogrammet innebdr att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optioner som tilldelats kan utnyttjas med maximalt en tredjedel per ar och intjaning
av optioner forutsatter att deltagaren ar eller har varit styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit
tillganglig for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader frdn dagen for tilldelning av
optionerna. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget fram till och med den 31 augusti
2020. Varje option beréttigar deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande
150 procent av den genomshnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pad Nasdag Stockholm under
tiden frAn och med den 19 juni 2017 till och med den 29 juni 2017.

Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hogst 18 000 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 0,6 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande
antal aktier i bolaget. Bolagets styrelseordférande ska kunna tilldelas hogst 10 000 000



ANl

personaloptioner, medan 6vriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i koncernen ska vardera
kunna tilldelas hégst 2 000 000 personaloptioner.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behdlla kompetenta personer som
styrelseledaméter i bolaget. De Storre Aktiedgarna anser att inférande av ett incitamentsprogram
enligt ovan &r till férdel fér koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebédr att styrelseledamoter i bolaget tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana Overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen,
vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt
19)

For att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att ticka
eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen enligt punkterna 17 och 18
ovan, foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera ftillfallen fram ftill nasta arsstamma,
besluta om emission av hdgst 124 000 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,3 procent av
aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget. Tecknings-
optionerna ska emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna
tecknas av dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer att finns tillgangliga pa bolagets kontor i Lund och
pa bolagets webbplats www.anoto.com senast tre veckor fore bolagsstamman samt kommer att
sandas till de aktieagare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen rétt att vid bolagsstamman begéra upplysningar
fran styrelsen och verkstéllande direktoren om forhallanden som kan inverka pa forhallanden pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Antal aktier och roster i bolaget

Per den 2 juni 2017 fanns 2 776 942 732 aktier och lika manga réster i Anoto Group AB. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Lund i juni 2017
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen



