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RUM DEN 28 SEPTEMBER 2015

Faststallande av antalet styrelseledamater (punkt 7)

Valberedningen, bestiende av Joon Chung (representerande Solid Technologies Limited),
Joonhee Won (representerande Aurora Investment Limited) and Jérgen Durban
(styrelseordforanden), foreslar att antalet styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta
arsstimma ska bestd av fem ledaméter. Antonio Mugica (representerande Goldeigen Kapital 1
valberedningen) har inte deltagit i arbetet med att utarbeta de forslag fran valberedningen som
presenteras i denna kallelse.

Val av styrelseledaméter (punkt 8)

Valberedningen foreslar att Stein Revelsby utses till styrelseledamot £6r tiden intill slutet av

nasta arsstaimma.

Beslut om utstallande av personaloptioner till verkstallande direktoren (punkt 9)

Vid drsstimman 2015 beslutades att anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare inom koncernen. Aktiedgarna Solid Technologies Limited och Aurora
Investment Limited, vilka tillsammans representerar cirka 11,9 procent av det totala antalet
aktier och roster 1 bolaget, foreslar att bolagsstimman beslutar att utstilla ytterligare 9 042 361
personaloptioner inom ramen for incitamentsprogrammet, vilket motsvarar cirka 1,00 procent
av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Personaloptionerna ska utstillas till bolagets
verkstallande direktor. Den verkstillande direktoren erholl ingen tilldelning av de
personaloptioner som beslutades enligt det incitamentsprogram som antogs vid arsstimman
2015.

Incitamentsprogrammet innebir att den verkstillande direktéren utan vederlag kommer att
tilldelas personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for férvirv av aktier fran och med dagen
efter offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2018, dock senast den 1
december 2018, till och med den 31 december 2018.

Under forutsittning att den verkstéillande direktéren fortfarande ar anstilld i koncernen vid
utnyttjande av optionerna berittigar varje personaloption den verkstillande direktéren att
torvirva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 130 procent av den
genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran
och med den 25 september 2015 till och med den 2 oktober 2015.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara f6r den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. I samband darmed ska styrelsen dga ritt att gora



anpassningar for att uppfylla sirskilda regler eller marknadsférutsittningar utomlands.
Styrelsen ska dven dga ritt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande
forindringar i koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att beslutade villkor for att
kunna utnyttja optionerna inte lingre dr dndamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sirskilda skil foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behéllas
och utnyttjas trots att anstillning 1 koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Ingen kompensation sker for ordinir utdelning pa de underliggande aktierna. Vid extraordinir
utdelning ska dock styrelsen dga ritt att avgora huruvida 16senpriset for optionerna ska bli
téremal f6r omrakning.

Optionerna far inte overlatas eller pantsittas.

Incitamentsprogrammet kommer att redovisas 1 enlighet med IFRS 2, som innebir att
optionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.

Syftet med forslaget dr att skapa férutsittningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstillda. Styrelsen anser att
inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ir till f6rdel f6r koncernen och bolagets
aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebir att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka
berittigar till f6rvirv av aktier i bolaget. Sadana Gverlitelser faller under 16 kap. aktiebolags-
lagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Beslut om utstallande av personaloptioner till styrelseordforanden (punkt 10)

Aktiedgarnas Solid Technologies Limited och Aurora Investment Limited féreslar att
bolagsstimman antar ett incitamentsprogram for ordféranden i styrelsen och utstiller

9 042 361 personaloptioner till ordféranden, representerande cirka 1,00 procent av
aktiekapitalet och résterna efter utspadning. Vid den extra bolagsstimman den 21 maj 2015
beslutades att emittera upp till 3 300 000 teckningsoptioner som skulle erbjudas till
styrelseordféranden. Inga av dessa teckningsoptioner har tecknats eller tilldelats och det
incitamentsprogram som nu foreslas ska ersitta incitamentsprogrammet baserat pa
teckningsoptioner som beslutades vid den extra bolagsstimman den 21 maj 2015.

Incitamentsprogrammet innebir att styrelseordféranden utan vederlag kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvirv av aktier frain och med dagen efter
offentliggbrandet av bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2018, dock senast den 1
december 2018, till och med den 31 december 2018.

Under férutsittning att deltagaren fortfarande dr styrelseledamot i bolaget eller tillginglig for
omval som styrelseledamot vid tidpunkten f6r utnyttjande av optionerna, berittigar varje
personaloption deltagaren att férvirva en aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande



130 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under tiden frin och med den 25 september 2015 till och med den 2 oktober 2015.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. Styrelsen ska dga ritt att vidta justeringar i
programmet om det sker betydande férindringar i koncernen eller dess omvirld som skulle
medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte lingre ar indamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sirskilda skil foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behéllas
och utnyttjas trots att uppdraget som styrelseledamot i bolaget upphért, exempelvis pa grund
av sjukdom.

Ingen kompensation sker for ordinir utdelning pa de underliggande aktierna. Vid extraordinir
utdelning ska dock styrelsen dga ritt att avgora huruvida 16senpriset for optionerna ska bli
foremal f6r omrakning.

Optionerna far inte 6verlatas eller pantsittas.

Incitamentsprogrammet kommer att redovisas 1 enlighet med IFRS 2, som innebir att
optionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver intjinandeperioden.

Syftet med forslaget dr att skapa forutsittningar fOr att behalla och rekrytera kompetenta
personer som styrelseledamoter samt att 6ka motivationen hos deltagarna. De ovan angivna
aktiedgarna anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ér till férdel f6r
koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebir att en styrelseledamot i bolaget tilldelas personaloptioner
vilka berittigar till f6rvarv av aktier i bolaget. Sddana Overlatelser faller under 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ér giltigt endast om det
bitrids av minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman féretridda
aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt
11)

For att sakerstilla leverans av aktier till deltagare 1 bolagets incitamentsprogram samt for att
ticka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, foreslas att
styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till ndsta drsstimma, besluta om
emission av hégst 26 355 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,86 procent av
aktiekapitalet och résterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag
och, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt, kunna tecknas av dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitride av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér féretridda vid stimman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 12)



Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att lingst intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt,
mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier som
konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 158 000 000 aktier,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapital och r6ster, baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigande och skilen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggora for bolaget att delta i konsolideringen av
marknaden for utveckling och tillverkning av digitala pennor genom emission av finansiella
instrument som vederlag 1 samband med eventuella f6rvirv som bolaget kan komma att
genomfora samt for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den l6pande
verksamheten. Emissionskursen skall faststillas enligt de radande marknadsférhéllandena vid
tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag ovan fordras att beslutet bitrids av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid
stamman foretriadda aktierna.



