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Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

LUND, 11 maj 2016 - Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ) kallas hdrmed till drsstimma
torsdagen den 9 juni 2016 kl. 13.00 i bolagets lokaler pa adress Mobilvdgen 10 i Lund.
Anmalan om deltagande m.m.

For att fa delta i arsstdmman ska aktiedgare

. dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
torsdagen den 2 juni 2016,

. dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 3 juni 2016, garna fore kl. 12.00.

Anmalan kan goras per brev och stéllas till Anoto Group AB pa adress Mobilvagen 10, 223 62
Lund, per telefon 046-540 12 00 eller per e-mail till AGM@anoto.com. Vid anmalan ska
namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav uppges.
Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bér for att underlatta
inpasseringen vid stdmman vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast 3 juni
2016. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuldr pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets
hemsida www.anoto.com.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som oOnskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore den 2 juni 2016.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Valav ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4. Godkdannande av dagordningen

5. Valaven eller tva justeringsman

6. Provning avom stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

8. Anférande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgarna

9. Beslutom:
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(a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen

(b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

(c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

10. Faststadllande av antalet styrelseledamoter

11. Beslut om arvoden till styrelseledamoéterna och revisor

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler

16. Beslut om antagande av incitamentsprogram for koncernens ledande befattningshavare
17. Beslut om utstallande av personaloptioner till styrelseordféranden
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner

19. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag

Med anledning av den pagaende foretradesemissionen ar avsikten att valberedningen infor
arsstamman 2016 ska utses efter slutforandet av foretradesemissionen for att battre spegla
aktuellt dgande i bolaget. Forslag till beslut enligt punkterna 2, 10-13 pa den féreslagna
dagordningen kommer att presenteras senast i samband med arsstamman forutsatt att en
valberedning har kunnat etableras.

Styrelsens forslag

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9(b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015.
Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer for bestimmande av
ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare.
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Ersattningsnivd och ersattningsstruktur for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Den totala ersattningen ska vara en avvadgd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensions- och sjukférmaner, eventuella 6vriga férmaner samt villkor vid
uppsagning och avgangsvederlag. Ersattningen kan &dven innehdlla aktierelaterade
langsiktiga incitamentsprogram. Den rorliga ersattningen varierar for de olika ledande
befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till Anoto Groups budget och kan som
mest uppga till femtio procent av den fasta lonen, dock kan verkstéllande direktérens rorliga
ersattning uppga till hogst 75 procent av den fasta 16nen. Pensionsformanerna ska vara
konkurrenskraftiga. Verkstallande direktéren ska ha en premiebaserad pension baserad pa
35 procent av den fasta I6nen. Ovriga ledande befattningshavare ska ha en premiebaserad
pension med avsittningar motsvarande ITP-planen. Ovriga fdrmaner, sdsom likarvard och
formansbil, ska vara konkurrenskraftiga. Som huvudregel ska samtliga ledande
befattningshavare ha en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. | undantagsfall ska
enskilda ledande befattningshavare kunna ha en ytterligare uppsagningstid om hogst tre
manader vid uppsagning fran Anoto Groups sida. Verkstdllande direktoren ska ha en
uppsagningstid om hogst sex manader samt harutover ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner vid uppsdgning fran Anoto Groups sida utan saklig grund.
Aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstimman. Emissioner och
Overlatelser av vardepapper som beslutats av bolagsstdamman med iakttagande av reglerna i
16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer i den man
bolagsstamman har fattat eller kommer att fatta sadana beslut.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier och/eller konvertibler
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal
aktier som konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 213 000 000
aktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 10,0 procent av aktiekapital och roster,
baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget och med tillagg for tillkommande aktier i den
pagaende foretradesemissionen i bolaget med antagande att emissionen fulltecknas.

Syftet med bemyndigande och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att emittera finansiella
instrument som vederlag i samband med eventuella forvdarv som bolaget kan komma att
genomfoéra samt for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den l6pande
verksamheten. Emissionskursen skall faststallas enligt de radande marknadsférhallandena

vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.
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For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag ovan fordras att beslutet bitrads
av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Beslut om antagande av incitamentsprogram for koncernens ledande befattningshavare
(punkt 16)

Aktiedgaren Solid Technologies Limited foreslar att bolagsstimman beslutar anta ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare som ar anstallda i koncernen.

Incitamentsprogrammet innebar att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for férvarv av aktier i bolaget fran och med
dagen efter offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2018, dock
senast den 1 oktober 2018, till och med den 30 oktober 2018.

Under forutsattning att deltagaren ar eller varit anstalld — eller styrelseledamot sedan sadan
anstallning upphort — i koncernen under minst 12 manader fran tilldelningen av
personaloptionerna berattigar varje option den anstallde att férvarva en aktie i Anoto Group
AB till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under tiden fran och med den 7 juni 2016 till och med
den 17 juni 2016.

Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hogst 65 250 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 3,0 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget och med tillagg for tillkommande aktier i den pagaende
foretradesemissionen i bolaget med antagande att emissionen fulltecknas. Bolaget
verkstallande direktor ska kunna tilldelas hogst 21 750 000 personaloptioner, medan Ovriga
ledande befattningshavare ska vardera kunna tilldelas hogst 12 000 000 personaloptioner.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den niarmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.
Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande
forandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor for att
kunna utnyttja optionerna inte langre dr andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av
sjukdom.

Syftet med férslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att dka motivationen hos de anstdllda. De ovan angivna
aktiedgarna anser att utstdllande av ytterligare personaloptioner enligt ovan ar till fordel for
koncernen och bolagets aktiedgare.



ANDLD-

Incitamentsprogrammet innebar att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana oOverlatelser faller under 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om
det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Beslut om utstdllande av personaloptioner till styrelseordféranden (punkt 17)

Aktiedgaren Solid Technologies Limited foreslar att bolagsstimman godkanner utstdllande
av ytterligare 21 750 000 personaloptioner till styrelseordféranden, representerande cirka
1,00 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal
aktier i bolaget och med tilligg for tillkommande aktier i den pagdende
foretradesemissionen i bolaget med antagande att emissionen fulltecknas.

Incitamentsprogrammet innebdr att styrelseordféranden utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2018, dock senast den 1
oktober 2018, till och med den 30 oktober 2018.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande ar eller varit styrelseledamot i bolaget, eller i
vart fall varit tillginglig for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader fran
tilldelningen av personaloptionerna berattigar varje option deltagaren att férvarva en aktie i
Anoto Group AB till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 7 juni
2016 till och med den 17 juni 2016.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den niarmare
utformningen av incitamentsprogrammet. Styrelsen ska dga ratt att vidta justeringar i
programmet om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle
medfoéra att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte ldngre ar
dndamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas trots att uppdraget som styrelseledamot i bolaget upphort,
exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetenta
personer som styrelseledamoter samt att 6ka motivationen hos deltagarna. De ovan angivna
aktiedgarna anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel for
koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att en styrelseledamot i bolaget tilldelas personaloptioner
vilka beréttigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana Gverlatelser faller under 16 kap.
aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om
det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner
(punkt 18)

For att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att
tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, foreslas att
styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstamma, besluta om
emission av hogst 87 000 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,00 procent av
aktiekapitalet och résterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget och
med tillagg for tillkommande aktier i den pagaende foretrddesemissionen i bolaget med
antagande att emissionen fulltecknas. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan jamte tillhorande redogorelser och
yttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finns tillgangliga pa bolagets
kontor i Lund och pa bolagets webbplats www.anoto.com senast tre veckor fore
bolagsstimman samt kommer att sdndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstamman begara
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka
pa férhallanden pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska
situation.

Antal aktier och roster i bolaget

Per den 11 maj 2016 fanns 1 066 193 826 aktier och lika manga roster i Anoto Group AB.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i maj 2016
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen



