Protokoll fért vid arsstamma med
aktiedgarna i Anoto Group AB
(publ), org. nr 556532-3929, den
9 juni 2016 i Lund

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Jorgen Durban oppnade bolagsstamman och halsade aktiedgarna
valkomna.

§2

Det beslutades att valja advokat Jorgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden skulle fora protokollet vid stamman.

§3

Det beslutades att godkdnna férteckningen enligt bilaga1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§5

Till protokollsjusterare att justera dagens protokoll utsags Joakim Sandstrom fran Sveriges
Aktiesparares Riksforbund.

§6

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 11
maj 2016 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 12 maj 2016. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter den 12 maj 2016.

Stamman fann att den blivit behdrigen sammankallad.
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§7

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2015 framlades.

Auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson fran revisionsbolaget Deloitte AB, som ar bolagets
revisor, kommenterade revisionsarbetet och féredrog revisionsberéattelsen for moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2015.

§8

Styrelsens ordférande Jorgen Durban féredrog ett kortare anforande forfattat av verkstallande
direktoéren Joonhee Won angaende koncernens verksamhet,

Styrelens ordférande Jorgen Durban besvarade fragor fran aktiedgarna.

§9a

Det beslutades att faststélla resultat- och balansrakningar f6r moderbolaget respektive koncernen
avseende rdkenskapsaret 2015 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§9b

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktérens av revisorn tillstyrkta
forslag att disponibelt belopp i moderbolaget om 239 343 978 kronor skulle balanseras i ny
rakning.

§9c

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rékenskapsaret 2015.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och
verkstallande direktdren.

Det antecknades att styrelseledamdéter som representeréde egna och andras aktier inte deltog i
beslutet.

§10
Det antecknades att nagon valberedning inte hade kunnat etableras infor arsstdmman.

Det beslutades att styrelsen skulle besta av fyra ledaméter utan suppleanter.

§11

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utgd med sammanlagt 900 000 kronor, varav
600 000 kronor till styrelseordféranden och 300 000 kr till styrelseledamoten Henric Ankarcrona.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkénd rakning.



§12

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma beslutades om omval av Jérgen
Durban, Henric Ankarcrona och Joonhee Won samt nyval av Brett Halle. Jérgen Durban omvaldes
som styrelsens ordforande.

§13

Arsstamman beslutade att féljande principer ska tillampas vid utseende av valberedning infor 2017
ars arsstamma:

For utseende av valberedning infor arsstdimman 2017, ges styrelseordféranden i uppdrag att
kontakta bolagets tre storsta kdnda aktiedgare i slutet av september 2016, i syfte att tillsatta
valberedningen. Styrelseordféranden ska kontakta dem snarast mdjligt efter utgédngen av
september 2016. Styrelseordforanden ska be var och en dessa aktieagare att utse en ledamot till
valberedningen. De sélunda utsedda ledamoterna ska tillsammans med styrelsens ordférande
utgdra valberedningen. Ledamoten utsedd av den storsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande, om inte valberedningen beslutar att annan ledamot ska vara ordférande |
valberedningen.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav, ska
valberedningen har ratt att bestdmma att sddan ledamot inte ldngre ska vara medlem i
valberedningen och att sadan annan aktiedgare, som da har blivit en av bolagets tre storsta
aktiedgare, ska bli erbjuden att utse en ledamot till valberedningen. Motsvarande ska gélla om en
aktiedgare, som inte utsett ledamot i valberedningen, blir en av bolagets tre stérsta aktiedgare.

Styrelseordféranden ska sa fort som mgjligt, och senast 6 manader fore arsstdmman 2017
informera bolaget om namnen pa ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ordférande ska
informera bolaget om &ndringar i valberedningens sammanséttning sa fort han eller hon far
kannedom om sadan andring.

Ersattning for arbete i valberedningen ska inte utga. Valberedningen ska, efter godkénnande av
styrelsens ordférande, &ga rétt att belasta bolaget med kostnader, til exempel for
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som ar nédvandiga for att valberedningen skall kunna
fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen skall arbeta fram forslag enligt nedan att foreléggas arsstdmman 2017 for beslut:
1. Ordférande vid arsstémman

2. Ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen

3. Styrelsearvode

4. Val av revisor (i forekommande fall)

5. Revisorsarvode

6. Tillvagagangssatt for utseende av valberedning infor arsstdmman 2018



§14

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta féljande riktlinjer for bestammande av
ersattnings- och andra anstéliningsvillkor for verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

Ersattningsniva och erséttningsstruktur for ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig.
Den totala erséttningen ska vara en avvagd blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensions- och
sjukférmaner, eventuella Gvriga formaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.
Ersattningen kan aven innehdlla aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram. Den rérliga
erséattningen varierar fér de olika ledande befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till
Anoto Groups budget och kan som mest uppga till femtio procent av den fasta lonen, dock kan
verkstédllande direktorens rorliga erséattning uppga till hogst 75 procent av den fasta I6nen.
Pensionsférmanerna ska vara konkurrenskraftiga. Verkstdllande direktéren ska ha en
premiebaserad pension baserad pa hogst 35 procent av den fasta lénen. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en premiebaserad pension med avsattningar motsvarande ITP-planen.
Ovriga formaner, sasom lakarvard och formansbil, ska vara konkurrenskraftiga. Som huvudregel
ska samtliga ledande befaitningshavare ha en dmsesidig uppsdgningstid om sex manader. |
undantagsfall ska enskilda ledande befattningshavare kunna ha en ytterligare uppségningstid om
hogst tre manader vid uppsagning fran Anoto Groups sida. Verkstéllande direktéren ska ha en
uppsagningstid om hogst sex manader samt harutover ett avgangsvederlag motsvarande hdgst 12
manadsléner vid uppségning fran Anoto Groups sida utan saklig grund. Aktierelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman. Emissioner och dverlatelser av vardepapper
som beslutats av bolagsstamman med iakttagande av reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer i den man bolagsstdmman har fattat eller kommer att
fatta sadana beslut.

Styrelsen ska ha rétt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

§15

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen
att langst intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta
om nyemission av aktier och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal
aktier som konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hégst 213 000 000 aktier.

Syftet med bemyndigande och skélen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt &r att mojliggora for bolaget att emittera finansiella instrument som
vederlag i samband med eventuella forvarv som bolaget kan komma att genomféra samt for att
oka bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande verksamheten. Emissionskursen skall
faststéllas enligt de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler
emitteras.

§16

Det beslutades enhéalligt i enlighet med aktiedgaren Solid Technologies Limiteds forslag att anta ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare som ar anstallda i koncernen.

Incitamentsprogrammet innebdar att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner.
Optionerna kan utnyttjas for férvarv av aktier i bolaget fran och med dagen efter offentliggérandet



av bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2018, dock senast den 1 oktober 2018, till och med
den 30 oktober 2018.

Under forutsattning att deltagaren ar eller varit anstalld — eller styrelseledamot sedan sadan
anstalining upphort — i koncernen under minst 12 manader fran tilldelningen av personaloptionerna
beréttigar varje option den anstéllde att forvarva en aktie i Anoto Group AB {ill ett pris motsvarande
150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 7 juni 2016 till och med den 17 juni 2016,

Incitamentsprogrammet foreslas omfatta sammanlagt hogst 65 250 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 3,0 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Bolaget
verkstéallande direkiér ska kunna tilldelas hogst 21 750 000 personaloptioner, medan dvriga
ledande befattningshavare ska vardera kunna tilldelas hogst 12 000 000 personaloptioner.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen
ska aven aga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande forandringar i
koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for att kunna utnyttja
optionerna inte langre dr &ndamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphért, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med programmet ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 0ka motivationen hos de anstalida. De ovan angivna aktiedgarna
anser att utstallande av ytterligare personaloptioner enligt ovan ar till fordel fér koncernen och
bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka berattigar
till forvarv av aktier i bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket
innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrédds av minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

§17

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med aktiedgaren Solid Technologies Limiteds
forslag att utstalla ytterligare 21 750 000 personaloptioner till  styrelseordféranden,
representerande cirka 1,00 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning.

Incitamentsprogrammet innebar att styrelseordféranden utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter
offentliggorandet av bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2018, dock senast den 1 oktober
2018, till och med den 30 oktober 2018.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande ar eller varit styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall
varit tillganglig for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader fran tilldelningen av
personaloptionerna berattigar varje option deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett
pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 7 juni 2016 till och med den 17 juni 2016.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den nérmare
utformningen av incitamentsprogrammet. Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar i programmet
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om det sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle medfora att
beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att uppdraget som styrelseledamot i bolaget upphort, exempelvis pa grund av
sjukdom.

Syftet med forslaget &r att skapa foérutsattningar for att behalla och rekrytera kompetenta personer
som styrelseledamoter samt att 6ka motivationen hos deltagarna. De ovan angivna aktieagarna
anser att inforande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets
aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att en styrelseledamot i bolaget tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till férvarv av aktier i bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen,
vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Joakim Sandstrom, foretradande Sveriges Aktiesparares Riksforbund, reserverade sig mot
beslutet.

§18

Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillifallen fram
till nasta arsstamma, besluta om emission av hogst 8 355 000 teckningsoptioner, motsvarande
cirka 1,0 procent av aktiekapitalel och rosterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska
emitteras vederlagsfritt och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av
dotterbolaget Anoto AB.

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att tacka
eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, beslutades med
erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta
arsstamma, besluta om emission av hogst 87 000 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,00
procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan
vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolaget
Anoto AB.

§19

Ordféranden tackade aktieagarna for visat intresse och forklarade stamman avslutad.
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Justeras:

/" Johakim Sandstrom





