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Kallelse till extra bolagsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ) kallas till extra bolagsstéamma fredagen den 15 november
2013 kl. 13.00 i bolagets lokaler pa Traktorvagen 11 i Lund.

Deltagande

For att fa delta i stamman ska aktiedgare dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast fredagen den 8 november 2013, dels anmala sig till bolaget senast
mandagen den 11 november 2013, garna fore kl. 12.00.

Anmalan kan goras per brev och stéllas till Anoto Group AB (publ) pa adress Box 4106, SE-227
22 Lund, per fax 046-540 12 02, per telefon 046-540 12 00 eller per e-mail till
egm.2013@anoto.com. Vid anmalan ska namn, personnummer/organisationsnummer samt
registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar
bor for att underlatta inpasseringen vid stamman vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast mandagen den 11 november 2013. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa
bolagets kontor i Lund och pa bolagets hemsida www.anoto.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som 6nskar delta i stimman maste
tillfélligt registrera aktierna i eget namn, s k rostrattsregistrering. For att denna registrering ska
vara verkstélld fredagen den 8 november 2013 bor aktiedgaren i god tid foére denna dag kontakta
sin bank eller forvaltare.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Beslut om andring av bolagsordning
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Styrelsens forslag
Beslut om andring av bolagsordning (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsordningens 8 4 angaende granser for aktiekapitalet &ndras fran
nuvarande lagst 1 500 000 kronor och hdgst 6 000 000 kronor till Iagst 3 400 000 kronor och
hogst 13 600 000 kronor. Vidare foreslar styrelsen att bolagsordningens § 5 angaende granser
for antalet aktier andras frdn nuvarande lagst 75 000 000 och hdgst 300 000 000 till Iagst 170 000
000 och hogst 680 000 000 aktier.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrade av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med féretradesratt for
aktiedgarna (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner styrelsens beslut av den 16 oktober 2013 att
Oka bolagets aktiekapital med hdgt 5 208 742,74 kronor genom nyemission av hogst 260 437 137
aktier.

De nya aktierna ska tecknas med foretradesratt av bolagets aktieagare i forhallande till det antal
aktier de forut ager, varvid tva befintliga aktier berattigar till tecknande av tre nya aktier. For varje
aktie som innehas p& avstamningsdagen erhaller aktieagaren en (1) teckningsratt. Tva (2)
teckningsratter beréattigar salunda till teckning av tre (3) nya aktier.

For det fall inte samtliga aktier tecknats med stod av teckningsratter ska styrelsen bestamma att
tilldelning av aktier tecknade utan stdd av teckningsratter ska &ga rum inom ramen for
emissionens hogsta belopp, varvid styrelsen ska tilldela aktier i forsta hand till de som ocksa
tecknat aktier med stod av teckningsratter, och, vid éverteckning, pro rata i forhallande till deras
teckning med stdd av teckningsratter; i andra hand till de som tecknat aktier utan stéd av
teckningsratter och, om full tilldelning inte kan ske, pro rata i forhallande till deras teckning och, i
den man detta inte kan ske, genom lottning; i tredje hand, under forutséattning att sédan tilldelning
kravs for att emissionen ska bli fulltecknad, till garanterna av emissionen med foérdelning i
forhallande till deras teckning (baserat pa de stillda garantiutfastelserna).

Avstamningsdag for bestammande av vilka aktieagare som ska vara berattigade att med
foretradesratt teckna nya aktier ska vara den 20 november 2013.

Teckningskursen ska vara 0,25 kronor per aktie. Betalning for de nya aktierna ska erlaggas
kontant. Overkursen ska avsattas till 6verkursfonden.

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsratter ska ske genom kontant betalning under tiden
fran och med den 22 november 2013 till och med den 6 december 2013. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga teckningstiden.

Teckning av nya aktier utan stod av teckningsratter ska ske genom anmalan pa sarskild
anmalningssedel under tiden fran och med den 22 november 2013 till och med den 6 december
2013. Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden. Betalning for tecknade aktier ska
erlaggas senast tredje bankdagen efter avsdndande av avrékningsnota som utvisar besked om
tilldelning avséants till tecknaren, eller sddant senare datum som styrelsen bestammer.

De nya aktierna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket.
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Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsens beslut enligt ovan &r villkorat av att bolagsstémman fattar beslut om andring av
bolagsordningens bestdmmelser om granserna for aktiekapitalet och antalet aktier enligt punkt 7
ovan.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner (punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med bestammelse om apport, kvittning eller annat villkor.
Antalet aktier som ska kunna emitteras, antal aktier som konvertering ska kunna ske till
respektive antal aktier som ska kunna tecknas med stéd av teckningsoptioner ska sammanlagt
uppga till hdgst 87 000 000 aktier, motsvarande cirka 20 procent av totalt antal aktier i bolaget
efter genomférande av nyemissionen enligt ovan och dar samtliga aktier blivit tilldelade inom
ramen for emissionens hogsta belopp.

Syftet med bemyndigande &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlagga
betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella féretagsférvary som bolaget
kan komma att genomféra.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitréde av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om inrattande av optionsprogram for ledande befattningshavare (punkt 10)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar anta ett incitamentsprogram ("Planen”) for ledande
befattningshavare som ar anstéllda i koncernen.

Planen innebar att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas ett visst antal personaloptioner.
Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapport for tredje kvartalet 2016, dock senast den 1 december 2016, till och med
den 31 december 2016.

Under férutsattning att deltagaren fortfarande ar anstélld i koncernen vid utnyttjande av
optionerna beréttigar varje personaloption den anstéllde att forvéarva en aktie i Anoto Group AB till
ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa
NASDAQ OMX Stockholm under tiden fran och med den 18 november 2013 till och med den 22
november 2013.

Planen foreslas omfatta sammanlagt hogst 8 700 000 personaloptioner, motsvarande cirka 2,0
procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning med anledning av féretradesemissionen
enligt punkten 8 ovan.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av Planen. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta justeringar i Planen om det sker betydande foréandringar i koncernen eller dess omvérld som
skulle medféra att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar
andamalsenliga.
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Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behéllas
och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal
till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av ett
optionsprogram enligt ovan é&r till fordel for koncernen och bolagets aktieagare.

Planen innebér att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka beréttigar till forvarv av
aktier i bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket
innebar att beslut om optionsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner
(punkt 11)

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i optionsprogrammet enligt punkt 10 ovan och
for att tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av optionsprogrammet,
foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstamma, besluta
om emission av hdgst 10 000 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,3 procent av
aktiekapitalet och rosterna efter utspadning med anledning av foretrddesemissionen enligt
punkten 8 ovan. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt och, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrade av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Ovrigt

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 10 och 11 ovan samt handlingar enligt
13 kap. 6 §, 14 kap. 8 § och 15 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas
tillgangliga pa bolagets kontor i Lund och péa bolagets hemsida, www.anoto.com, senast tre

veckor fére stamman. Handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och
uppger sin adress.

Information om aktiedgares rétt att begéra upplysningar

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett &rende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande
till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i férvag kan gora det pA samma séatt som
anmalan till stdmman ska goras enligt ovan.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns 173 624 758 aktier och lika manga roster i Anoto
Group AB. Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i oktober 2013
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen



