Styrelsens fullstandiga forslag till beslut att laggas fram vid extra
bolagsstamma i Anoto Group AB (publ) ("Bolaget”) den 28 mars 2019

Beslut om utstallande av optioner till nyanstédllda ledande befattningshavare inom ramen for
Bolagets incitamentsprogram (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Bolaget ska kunna tilldelas ytterligare 2 000 000
optioner enligt Bolagets incitamentsprogram till nyanstdllda ledande befattningshavare eller till
personer som kommer att anstallas i nartid for att arbeta inom koncernen ("Deltagarna”) enligt nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal samt
att 6ka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att utstéllande av ytterligare personaloptioner
enligt Bolagets incitamentsprogram é&r till fordel for koncernen och Bolagets aktieagare.

Incitamentsprogrammet innebér att Deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas personaloptioner.
Det maximala antalet personaloptioner som kan tilldelas Deltagarna uppgar sammanlagt till 2 000 000,
motsvarande cirka 1,6 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande
antal aktier i Bolaget. For Deltagarna tjanas tilldelade optioner in p& foljande satt. En tredjedel av
optionerna tjanas in och kan utnyttjas efter ett &r frdn anstallningstidpunkten. Daérefter tjanas
resterande tva tredjedelar av optionerna in pro rata, med 1/24 per méanad, tills samtliga optioner &r
intjanade efter tre ar. Intjaning av optioner forutsatter att den ledande befattningshavaren har varit
anstalld i koncernen under minst 12 manader fran dagen for tilldelning av optionerna.

Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i Bolaget fram till och med den 31 augusti 2022
varefter utestaende optioner forfaller. Varje option berattigar deltagaren att forvarva en aktie i Bolaget
till ett pris om 4,08 kronor, vilket motsvarar cirka 162 procent av den genomsnittliga slutkursen for
Bolagets aktier p4 Nasdaqg Stockholm under tiden fran och med den 19 februari 2019 till och med den
25 februari 2019.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen
av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven aga ratt att vidta
justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld som
skulle medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behéllas och
utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphdrt, exempelvis pa grund av sjukdom.

Incitamentsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebéar att vardet
kostnadsfors som en personalkostnad over intjanandeperioden. Baserat p& antaganden om en
aktiekurs om 2,56 kronor (stangningskursen for Bolaget den 25 februari 2019), ett maximalt
deltagande och en arlig personalomséttning om 10 procent bland Deltagarna, beréknas kostnaden for
incitamentsprogrammet, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 321 000 kronor. Kostnaden kommer
att fordelas 6ver aren 2019-2022.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa att kostnadsféras som en
personalkostnad genom l|6pande avsattningar. Incitamentsprogrammet beréknas inte ge upphov till
nagra kostnader for sociala avgifter.

Incitamentsprogrammet innebér att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka beréattigar till
forvarv av aktier i Bolaget. Sddana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att
beslut om godkannande av incitamentsprogrammet och Gverlatelse av aktier vid utnyttjande av



personaloptionerna ar giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av § 5 i bolagsordningen innebarande
inforande av ett nytt aktieslag, aktier av serie C. Redan utgivha aktier ska tillhdra aktieslaget
stamaktier.

Forslaget till &ndringar inneb&r i huvudsak fdljande. Aktier av serie C ska inte beréttiga till
vinstutdelning. Vid Bolagets upplésning beréttigar aktie av serie C till lika del i Bolagets tillgangar som
ovriga aktier, dock inte med hdgre belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde. Aktier av serie C
kan inldsas pa begaran av agare av aktier av serie C eller efter beslut av Bolagets styrelse.
Inlésenbeloppet per aktie av serie C ska vara aktiens kvotvarde. Aktie av serie C som innehas av
Bolaget ska genom beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.

Den nya bolagsordningen framgar av Bilaga 1.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrdds av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C
(punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstimma, besluta om nyemission av hogst 28 910 383 aktier av serie C, vardera med
ett kvotvarde om 0,60 kronor, motsvarande cirka 19,3 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget
efter utspadning. Ovanstdende antal aktier av serie C motsvarar det totala antalet utestdende
personaloptioner for anstallda och styrelseledaméter i koncernen, inklusive de féreslagna 2 000 000
personaloptionerna enligt punkt 7 ovan. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende
incitamentsprogram samt for att sikra betalning av sociala avgifter hanforliga till sadana
incitamentsprogram. Fore overlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer
styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid bolagsstamman foéretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av aktier av serie C (punkt 10)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkop av aktier av serie C. Aterkép far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska omfatta
samtliga utestdende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde.
Betalning for forvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med aterkOpet &ar att sadkerstdlla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende
incitamentsprogram samt for att sakra betalning av sociala avgifter hanforliga till sadana
incitamentsprogram.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.



Bilaga 1

BOLAGSORDNING FOR ANOTO GROUP AB, ORG. NR. 556532-3929

Antagen pa extra bolagsstimma den 28 mars 2019

§1 Firma
Bolagets firma dr Anoto Group AB (publ).

§2 Verksamhet

Bolaget skall utveckla, tillverka och marknadsféra bild- och texthanteringssystem samt utéva
dirmed forenlig verksamhet.

§3 Styrelsens séte

Styrelsen skall ha sitt site i Stockholms kommun.

§4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgéra ligst 65 000 000 kronor och hégst 260 000 000 kronor.

§5 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara ligst 110 000 000 och hogst 440 000 000.

Aktierna skall utges i tva serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier medfor en (1) rost
per aktie och aktier av serie C medfor en tiondels (1/10) rOst per aktie. Aktier av setie C
berittigar inte till vinstutdelning.

Stamaktier kan utges till h6gst det antal som motsvarar etthundra (100) procent av hela
aktickapitalet. Aktier av serie C kan utges till hogst det antal som motsvarar trettio (30)
procent av hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och
aktier av serie C, skall dgare av stamaktier och aktier av serie C dga foretradesritt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primar
foretradesritt). Aktier som inte tecknats med primir foretradesritt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretridesratt). Om inte salunda erbjudna aktier ricker for
den teckning som sker med subsididr foretradesritt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de férut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning,.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast aktier av
visst slag, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller aktier av serie C,
dga foretradesritt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de f6rut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretridesritt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsritten
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respektive foretridesritt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebédra nagon inskrinkning i moéjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier skall nya aktier
emitteras av varje aktieslag i foérhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Diarvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma
aktieslag. Aktie av serie C berittigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts skall inte
innebira nagon inskrinkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Vid bolagets upplosning berittigar aktie av serie C till lika del i bolagets tillgangar som 6vriga
aktier, dock inte med hogre belopp 4n vad som motsvarar aktiens kvotvirde.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan pa begiran av innehavare av
aktier av serie C eller efter beslut av bolagets styrelse, ske genom inldsen av aktier av serie C.
Begiran fran aktiedgare skall framstallas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen skall
behandla frigan skyndsamt. Nir minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsittas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgiangliga.
Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvirde. Utbetalning av inlésenbelopp
skall ske snarast efter det att registreringen av minskningen av aktiekapitalet dgt rum.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall efter beslut av styrelsen kunna omvandlas till
stamaktie. Omvandlingen skall utan dr6jsmal anmalas for registrering och ar verkstilld nar
registrering skett.

§6 Styrelse

Styrelsen skall besta av ldgst tre och hogst atta ledaméter med hogst fem suppleanter.

§7 Revisorer

Bolaget ska som revisor ha ett eller tva registrerade revisionsbolag. Uppdraget som revisor ska
gilla till slutet av den drsstimma som halls under det fjarde rikenskapsaret efter det da
revisionsbolaget utsags.

Styrelsen har ritt att utse en eller flera sdrskilda revisorer att granska sidana redogorelser eller
planer som upprittas av styrelsen i enlighet med aktiebolagslagen i samband med sadan
emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler som innehaller bestimmelser om
apport eller att teckning skall ske med kvittningsritt eller med andra villkor, 6verlatelse av
egna aktier mot annan betalning dn pengar, minskning av aktiekapitalet eller reservfonden,
fusion eller delning av aktiebolag,.

§8 Arsstamma

Pa arsstimman skall f6ljande drenden férekomma till behandling:



1. Val av ordférande vid stimman.

2. Upprittande och godkinnande av rostlingd.

3. Godkinnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Pr6vning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

6. Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut

a) om faststillande av resultat- och balansrikning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning;

b) om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen;
9 om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och, i férekommande fall, revisorer.
9. Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och, i férekommande fall, revisorerna.
10. Val av styrelse samt, 1 forekommande fall, revisorer.

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§9 Kallelse till bolagsstdémma

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter.

§ 10 Deltagande vid bolagsstamma

For att fa deltaga i bolagsstimma skall aktiedgare dels vara upptagen som aktiedgare i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken avseende foérhallandena fem vardagar fore
stimman, dels anmala sig hos bolagets styrelse viss dag. Denna dag, som inte far vara s6ndag,
annan allmin helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton, och som inte far
infalla tidigare 4n den femte vardagen foére stimman, skall anges i kallelsen till stimman.

§ 11 Plats for bolagsstamma

Bolagsstimma kan hillas, férutom i Stockholms kommun, i Lunds kommun.

§12  Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.



§ 13 Rakenskapsar

Bolagets rikenskapsar skall omfatta tiden kalenderar.



