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Kommuniké fran arsstaimma i Anoto Group AB

Lund, 30 juni 2017 — Vid gardagens arsstamma i Anoto Group AB (publ) fattades foljande
huvudsakliga beslut.

Resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde resultat- och balansrakningarna for moderbolaget och koncernen
samt beslutade i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens forslag att ingen
utdelning lamnas samt att fritt eget kapital i moderbolaget skulle balanseras i ny rakning.
Stamman beviljade vidare styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet.

Val av styrelse och revisor samt arvode till styrelse och revisor

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma om omval av J6érgen Durban
och Joonhee Won samt nyval av Jeff Weedman, Perry Ha, Mariel Clemensen och DongYi Lee.
Jérgen Durban omvaldes som styrelsens ordférande.

For tiden intill slutet av arsstimman 2021 valdes det registrerade revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB till revisor i bolaget. Grant Thornton Sweden AB har informerat om att
bolaget kommer att utse den auktoriserade revisorn Mats Palsson till huvudansvarig revisor.

Stamman beslutade att ett styrelsearvode om sammanlagt 2 100 000 kronor, varav 900 000
kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av dvriga
bolagsstaimmovalda styrelseledamoéter som inte ar anstallda i koncernen. Det beslutades att
arvode till revisorn skulle utga enligt godkanda fakturor.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta arsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier, emission
av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och
antal aktier som konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 555 000 000
aktier, motsvarande en utspddningseffekt om cirka 20,0 procent av aktiekapital och roster,
baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget.

Incitamentsprogram for ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med aktiedgarna SMark Co. Limiteds och Nerthus
Investments Limiteds forslag att anta ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare
som ar anstéllda i koncernen enligt vad som framgar nedan. Incitamentsprogrammet
innebdr att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner. Optioner som
tilldelats kan utnyttjas med maximalt en tredjedel per ar och intjaning av optioner
forutsatter att deltagaren, forutom VD, har varit anstélld i koncernen under minst 12
manader fran dagen for tilldelning av optionerna. Savitt avser VD géller att halften av
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tilldelade optioner intjanas forutsatt att VD varit anstalld eller styrelseledamot i bolaget,
eller i vart fall varit tillganglig for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader fran
dagen for tilldelning av optionerna, och att den andra hélften av tilldelade optioner intjdnas
forutsatt att VD varit anstalld eller styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit tillganglig
for omval som styrelseledamot, under minst 24 manader fran dagen for tilldelning av
optionerna. Optionerna kan utnyttjas for foérvarv av aktier i bolaget fram till och med den 31
augusti 2020. Varje option berattigar deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till
ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets
aktie pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 19 juni 2017 till och med den 29
juni 2017.

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 106 000 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 3,7 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget. Bolagets VD ska kunna tilldelas hogst 60 000 000
personaloptioner, medan 6vriga ledande befattningshavare ska vardera kunna tilldelas hogst
20 000 000 personaloptioner.

Incitamentsprogram fér styrelseledamoter

Arsstamman beslutade i enlighet med aktiedgarna SMark Co. Limiteds och Nerthus
Investments Limiteds forslag att anta ett incitamentsprogram for bolagets styrelseledamoter
som inte ar anstallda i koncernen enligt vad som framgar nedan. Incitamentsprogrammet
innebdr att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner. Optioner som
tilldelats kan utnyttjas med maximalt en tredjedel per ar och intjdning av optioner
forutsatter att deltagaren ar eller har varit styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit
tillganglig for omval som styrelseledamot, under minst 12 manader fran dagen for tilldelning
av optionerna. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget fram till och med den
31 augusti 2020. Varje option berattigar deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB
till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen fér bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 19 juni 2017 till och med den 29
juni 2017.

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 18 000 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 0,6 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget. Bolagets styrelseordférande ska kunna tilldelas hégst 10
000 000 personaloptioner, medan 6vriga styrelseledamoter som inte ar anstallda i
koncernen ska vardera kunna tilldelas hogst 2 000 000 personaloptioner.

Bemyndigande att besluta om emission av teckningsoptioner

For att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att
tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, beslutade
arsstimma bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till ndsta arsstamma,
besluta om emission av hogst 124 000 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,3 procent
av aktiekapitalet och résterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan
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vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotter-
bolaget Anoto AB.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jorgen Durban, styrelseordférande

Anoto Group AB (publ)

+46 70 326 66 81



