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Kommuniké fran arsstaimma i Anoto Group AB

Lund, 10 juni 2016 — Vid gardagens arsstamma i Anoto Group AB (publ) fattades foljande
huvudsakliga beslut.

Resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde resultat- och balansrakningarna for moderbolaget och koncernen
samt beslutade i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens forslag att ingen
utdelning lamnas samt att fritt eget kapital i moderbolaget om 239 343 978 kronor skulle
balanseras i ny rakning. Stamman beviljade vidare styrelseledamoéterna och verkstéallande
direktéren ansvarsfrihet.

Val av styrelse och styrelsearvode m.m.

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma beslutades om omval av
Joérgen Durban, Henric Ankarcrona och Joonhee Won samt nyval av Brett Halle. J6rgen
Durban omvaldes som styrelsens ordférande.

Brett har under fyra ar varit SVP for Engineering i Livescribe, som forvarvades av Anoto i
slutet av 2015. Hos Livescribe ledde Brett foretagets ingenjorsteam for utveckling av
programvara och hardvara och var ansvarig for att driva produktstrategi, utveckling och
integration. Under hans ledning lanserade Livescribe den prisbelonta Livescribe s smart pen,
som via iOS- och Android-enheter kan dverfora anteckningar och skisser fran papper till
kundernas digitala arbetsfloden. Fore Livescribe tillbringade Brett 21 ar pa Apple, dar han
holl en mangd olika roller som fokuserade pa utveckling av programvara, ledarskap och
teknisk innovation. Brett var inblandad i att driva ett antal nyckelforvarv for Apple, inklusive
NeXT (vilket resulterade i Steve Jobs aterkom till Apple). Brett drev ocksa produktlinjen
Professional Video for Apple (som inkluderade Emmy Award-belénade Final Cut Studio).
Hans sista roll pa Apple innebar hantering, skapande och implementering av den
gemensamma teknologin fér operativsystem som delas mellan alla Apple-produkter och
plattformar, inklusive Apple iPad, iPhone och iPod.

Stamman beslutade att ett styrelsearvode om sammanlagt 900 000 kronor skulle utga, varav
600 000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till Henric Ankarcrona.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att langst
intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal
aktier som konvertering ska kunna ske till ska sammanlagt uppga till hogst 213 000 000
aktier.

Incitamentsprogram fér ledande befattningshavare
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Arsstamman beslutade i enlighet med aktiedgaren Solid Technologies Limiteds forslag att
anta ett incitamentsprogram fér ledande befattningshavare som &r anstéllda eller, savitt
avser en befattningshavare, pa annat satt verksam i koncernen. Incitamentsprogrammet
innebar att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner. Optionerna kan
utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget fran och med dagen efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2018, dock senast den 1 oktober 2018, till och
med den 30 oktober 2018. Under forutsattning att deltagaren ar eller varit anstalld eller,
savitt avser en befattningshavare, pa annat satt verksam i koncernen — eller styrelseledamot
sedan sadan anstéllning eller befattning upphort — under minst 12 manader fran
tilldelningen av personaloptionerna, berattigar varje option den anstallde att forvarva en
aktie i Anoto Group AB till ett pris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 7 juni
2016 till och med den 17 juni 2016. Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst

65 250 000 personaloptioner, motsvarande cirka 3,0 procent av aktiekapitalet och résterna
efter utspadning. Bolaget verkstallande direktor ska kunna tilldelas hogst 21 750 000
personaloptioner, medan 6vriga ledande befattningshavare ska vardera kunna tilldelas hogst
12 000 000 personaloptioner.

Utstédllande av personaloptioner till styrelseordféranden

Arsstamman beslutade i enlighet med aktiedgaren Solid Technologies Limiteds forslag att
godkdnna utstallande av ytterligare 21 750 000 personaloptioner till styrelseordféranden,
representerande cirka 1,00 procent av aktiekapitalet och roésterna efter utspadning.
Incitamentsprogrammet innebar att styrelseordféranden utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med dagen efter
offentliggdérandet av bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2018, dock senast den 1
oktober 2018, till och med den 30 oktober 2018. Under férutsattning att deltagaren
fortfarande ar eller varit styrelseledamot i bolaget, eller i vart fall varit tillganglig fér omval
som styrelseledamot, under minst 12 manader fran tilldeIningen av personaloptionerna
berattigar varje option deltagaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett pris
motsvarande 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 7 juni 2016 till och med den 17 juni 2016.

Bemyndigande att besluta om emission av teckningsoptioner

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att
tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, beslutade
arsstimma bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till ndsta arsstamma,
besluta om emission av hogst 87 000 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,00 procent
av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan
vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotter-
bolaget Anoto AB.
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For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jorgen Durban, styrelseordférande

Anoto Group AB

+46 70 326 66 81

Informationen i detta pressmeddelande offentliggérs i enlighet med lagen om véirdepappers-
marknaden. Informationen ldmnades fér offentliggérande den 10 juni 2016, kl. 09::00.



